7' PLANO DE TRABALHO
Inpes

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugao
PROJETO MOVIMENTE-SE PARAISOPOLIS Abril/2024 a Junho/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO DE PESQUISA DO ENSINO SUPERIOR - INPES 15.400.652/0001-90 (11) 3101-0269
Enderego da Entidade [ Bairro CEP Municipio
RUA TRES DE DEZEMBRO,61 - 10° andar - conjunto 107 | Centro 01010-001 Sao Paulo/SP
Banco | Agéncia | Conta Corrente | Site ativo E-mail
001- Banco do Brasil | 6981-7 16183-7 | www.institutodepesquisa.org.br inpes.inst@gmail.com
Nome do Dirigente | RG CPF Telefone
Pedro Tadeu Batista | 18.205.7203 127.673.318-60 (11)983239618
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Luiz Carlos de Franga 090622-G/SP 11 98323-9618
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua José Luis da Silva n 68 urubatubaproducao@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugdo
PROJETO MOVIMENTE-SE PARAISOPOLIS Movimento Corporal 29/04/2024 a 29/06/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Segunda - feira : periodo manha - turma 1 - 08h00 as 9h00 - turma 2 10h00 as 11h00 Participativa
Quarta - feira : periodo manha - turma 3 - 08h00 as 9h00 - turma 4 10h00 as 11h00 I
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 99.996,80 | R$ -l Rrs - rs 99.996,80
Local de Execugao Endereco
ASSOCIACAO PRO-PARAISO R Melchior Giola 223 , Paraisopolis, CEP: 05664000 Sao Paulo SP.

03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Seréio utiizadas as redes socias da Associagéo com materiais de comunicagao e visual desenvolvido para o projeto. Canazes serdo distrbuidos e colocados em locais de 1o comerciolocal. A Divulgagao do evento serd feita lambem nas midias sociais ( Whatsapp, Instagram o oitas fedes socials do
Instituto e agdes de Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrerd de forma presencial, nas estas dando as regras de seguranga que serdo adotas durante as aulas.
Seréio disponibilizadas 80 vagas para criangas da comunidade, que deverdo se inscrever para participar do evento. Para obter mate informagdes sobre o Instituto Inpes © suas atividades.

https://institutodepesquisa.org.br/
instagram.com/inpes.inst/

hitps://www.facebook.com/inpes.inst/

email: atendimento@institutodepesquisa.org.

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA 'INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPEGIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI
ANTI CORRUPGAO.

SITES DE DIVULGAGAO

Gbjetivo Geral

O Projeto Movimente:se Paraisdpolis propos priorizar a prética do Movimento airavés de uma proposta de enlretenimento saudavel  educativo a im de aperfeigoar as habilidades, a cratividade @ 3 cognigao, proporcionando beneficios a odos os pariipantes, Trabalhar os componentes lidicos de forma a
aprender com prazer a danga, respeitando as limitagdes individuais e coletivas. O esp lida préticas como a o respeito pelas regras, resolugdo de conflitos, conexdo com outras pessoas, lideranga, respeito com o outro, valor do esforgo, autoestima, responsabilidade,
honestidade, trabalho em equipe, disciplina e confianga. Além disso, o esporte domanera 5o racionar com aspectos ligados & educagéo, redugéo da criminalidade, promogéo da saiide, empregabilidade e desenvolvimento pessoal.

Os alunos terio aula no periodo de Segunda e Quarta sendo das 08h00 &s 0ShODAM & 10h00 as 1100 AM, totalizando 4 aulas por semana sendo 2 periodos por dia. Serdo inseridas durantes as aulas todas as regras e treinamentos funcionais para se adquiri resisténcia fisica durante o  nos por issoa
importancia das dinamica das aulas. As aulas também seréo compostas por dindmicas em grupo, implementando de um jeito divertido o movimento corporal na vida dos beneficiarios com dangas, musicas e exercicios fisicos. Também buscamos.
adogzo de préticas saudaveis para o desenvolvimento motor, intelectual e ético das criangas. Vamos priorizar o desenvolvimento técnico, tatico e fisico dos participantes, oferecendo uma variedade de atividades que promovam a aprendizagem por meio da pratica e da vivéncia do espone s avlos devern ser
planejadas de forma dinamica e adaptadas ao nivel de habilidade dos alunos, com o objetivo de estimular o interesse & 0 engajamento dos mesmos,

Gbjetivos Especificos

para "Projeto Moviment isopolis " - Duragdo de 2 Meses.

Fase 1: Fundamentos Essenciais (1° Més)
Objetivo: Introduzir fundamentos de movimento corporal e danga, e estabelecer um ambiente de trabalho em equipe.

Atividades: Apresentagéo das regras e conceitos basicos do movi poral; Trei de motora, corrida e controle do corpo; Exercicios de passes curtos e dominio do movimento em duplas; Jogos recreativos para promover interagéo entre os participantes.

Fase 2: Aprimoramento Técnico (2° Més)
Objetivo: Refinar as habilidades de resistencia fisica dos participantes e expandir o conhecimento tatico.
Atividades: Treinamento, dangas e treinos funcionais; Introdugéo & nog@o de alongamento e passos;

Descrigao do projeto

Para a realizag&o do "Projeto Moviment polis" teremos uma equipe de 19 profissionais entre os que seréo contratados para a realizagéo de servigos diversos, integrantes da Associagdo, sendo, 2 Instrutor/Professor : Prepara e ministra treinamentos, elabora materiais e atividades tedricas e praticas
conforme projeto estabelecido para capacitar @ desenvolver pessoas. - 5 Monitores: serd responsavel peladocumentagdo dos alunos insaritos no projeto controle de autorizages, contato com os pais_para autorizagoes termos de respansabilidade que se fagam necessdria. 1 Coordenador geral o prjeto:
Coordena a parte toda a parte operacional e manuteng@o do projeto. Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentagéo de entrada e saida. Elabora relatorios e atua na i de melhorias para a o processos. - 1 Assistente
administrativo: Auxiliara o trabalho do monitor, formecendo o suporte necessério para todo o evento. - 3 Profissionais de Limpeza: que estara dando apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrerd a oficina - 1 de Comunicagao e divulgagéo ( projeto gréfico, flyer
virtual...) Sera responsavel por planejar, executar e gerenciar estratégias de cumunlcagao para promover a oficina nas redes sociais da Associagao. - 1 Profissional para registro fotografico e 5 Agentes Locais - que desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como

essenciais, interesse e Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agentes compartiiham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando conexdes genuinas Todos s
profissionais seréo Contratados via Pessoa Juridica.

Serao distribuidos 2 unidades kit lanche e agua mineral utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e nas oficinas.

O projeto Movimente-se Paraisopolis
Cronograma das oficinas:
Aulas de segunda e quarta das 08:00am as 11:00am, sendo 1 periodo das 8h00 s 9h00 e outro das 10h00 as 11h00,

TURMA 1 - 20 participantes
TURMA 2 - 20 participantes
TURMA 3 - 20 participantes
TURMA 4 - 20 participantes

280 unidades
40 x 2 meses =1.280 unidades

Ficara disponivel 2 kits lanches por integrante (80 integrantes x 2 kits = ficando um total de 160 kits por semana = 160 X 4 semanas por més= 640 x 2 meses =
Ficara disponivel 2 garrafas de agua por integrante (80 integrantes x 2 aguas = 160 por semana, ficando um total de 160 aguas por semana X 4 semanas por més

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Indicador 01: Pesquisa de satisfagéo do projeto com perguntas especificas sobre os materiais

utilizado, bem como, a qualidade dos profissionais Percentual de respondentes entre as Formula de Céloulo: Soma da quantidade de respondentss

Obter >75% de satisfagéo bom ou 6timo em relagéo aos materiais, categorias péssimo, ruim, regular, bom e étimo. ‘ " ) Questionério de satisfag&o a ser disponibilizado pela SEME e
! timo e ; ) ’ 6imo e bons, dividido pelo total de questionérios
profissionais, local e divulgago do projeto. Indicador 02: Avaliagdo qualitativa: andlise das respostas e estabelecimento de metas para ° dido pe ' aplicado pela entidade.
e e respondidos (péssimo, ruim, regular, bom e 6timo).
Formula de Calculo (NPS): percentual de respondentes que
deram nota 9 ou 10 subtraida do percenual de respondentes | i biizado pela SEME
NPS = 50 Indicador: Percentual NPS que deram nota 0 a 6 a pergunta "Em uma escala de zero a A A
dez, qual a probabilidade de vocé indicar esse P pela organizag: g
aum amigo ou conhecido?

Indicador 01: Taxa de participagéo no projeto, monitorar a taxa de pamclpagaa dos alunos,
ravés das listas de presenga, bem como, seus niveis de satisfagé Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos Meédia mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Indicador 02: Taxa de reteng&o dos alunos, acompanhar quantos alunos que iniciaram o projeto e pela entidade.
permanecem inscritos e ativos ao longo do periodo
Wetas Quantitativas Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Manter ao longo dos 2 meses do projeto, 80 alunos ativos matriculados e 4 Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor
turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Calculo da taxa de absenteismo no Gltimo dia de cada més. e pela entidade.

Oferecer estrutura e servios mencionados neste plano de trabalho Indicador 01 Infraestrutura e servigo implantados coletar, quantificar, regular @ utizar dados para Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenga

Verificagéo da efetiva implantagao. a estrutura/aonico mencionados

Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e utilizar dados para melhorias

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.




05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execugao do objeto proposto;

Capacidade Técnica

O INSTITUTO INPES é um jalista na realizagéo d esportivos, iéncia ao longo de sua trajetdria. Através da execugdo de projetos sociais em colaboragéo com clubes desportivos, academias e estudios de atividades fisicas, o instituto tem promovido campeonatos, campanhas
einiciativas esportivas, sempre com o objetivo de proporcionar melhorias e bem-estar a todos os envolvidos. Seu histdrico evidencia um compromisso sélido com a promogéo de atividades esportivas que contribuam para a qualidade de vida e o desenvolvimento da comunidade. Além disso, o instituto possui
uma rica experiéncia em projetos anteriores, como o bem-sucedido "Projeto Fantastic Five - Games E-Sports Oficina Treinamento", que trouxe um novo nivel de competigao e entretenimento digital, o inspirador *Projeto Danca Fit na Cohab 1", que promoveu a saude e a expressao através da danga, e o
empolgante "Projeto Criando Cascas Grossas - Oficina de Jiu Jitsu Brasileiro", que proporcionou aprendizado e autodefesa através das artes marciais, destaca-se a bem-sucedida realizagao do PROJETO OFICINA DE FUTEBOL E AQUI NA VILA CLARA, PROJETO FAVELA GOL FERRADURA,
PROJETO TAEKWONDO - CAMPEGES EM TREINAMENTO, PROJETO DIA DE MINIATLETAS. Estas realizages pregressas refletem o comprometimento continuo do INSTITUTO INPES em promover eventos e atividades esportivas enriquecedoras para a comunidade.

Capacidade Operacional

Para a realizagéo do PROJETO MOVIMENTE-SE PARAISOPOLIS teremos uma equipe de 19 profissionais que seréo contratados para a realizagéo de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:

2 Instrutores de Danga - O instrutor de Danga em um projeto social tem a fung&o de ensinar técnicas de danga, fomentar valores como trabalho em equipe e respeito, motivar os participantes e criar um ambiente inclusivo, promovendo o desenvolvimento pessoal e social dos jovens.

1 Coordenador geral , que tem a fungéo de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos objetivos. Como diz o préprio nome da fungéo, um coordenador coordena os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta.

5 Monitores que coordenard as atividades desenvolvidas pela entidade conveniente aim fim de garanur a boa execugo do objeto pactuado. Necessério para garantirmos a organizagdo dos participantes da oficina, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagégicas de acordo com

planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e segurana dos os na oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagao e monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback &
equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Administrativo, cuidara das questoes administrativas, na organizag&o documental em geral, relato de todo e qualquer com a equipe, imento do horario de cada profissional, nas rotinas diérias, incluindo inscrigéo das criangas e dos & na organizagéo de todo
documento necessrio para a prestagdes de contas

3 Profissionais de Limpeza que dara apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrera a oficina, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e éreas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os moveis e objetos limpos, bem como repde os materiais de
limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

5 Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como embai des essenciais, interesse e j Por meio de interagdes diretas  pessoais,
esses agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios  objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando conexdes genuinas

1 profissional de 40 e divulgago ( i projeto grafico, flyer virtual...)

1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executard o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugéo do projeto para os relatérios de prestagéo de contas e divulgagao nas redes sociais.

is para a execugao do objeto proposto)

EXPERIENCIAS ANTERIORES COM DANGA DO INSTITUTO:
PROJETO SAO PAULO DANGA 06/07/2023 a 30/11/2023

PROJETO DANCA FIT NA COHAB 1 18/07/2022 a 28/10/2022

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e publico-alvo do evento;

500 N° de Beneficidrios Indireto [ x Programa Continuado [ % Adolescentes [ iosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a do do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exempl/f/cauvo A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessrias, incluindo as etapas iniciais de mobilizag&o prévia ao inicio efetivo da execugao, bem com as etapas posteriores &
execugdo, tais como a entrega da prestagao de

Nesse sentido a0 proponente que resguards a0 menos um més para o planej visitas técnicas, 6es e aquisigdes bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a a

Hr. Inicio Hr. Término 5

Mobilizagao inicial 290412024 8h00 am 17h00 pm

Divulgagao 29/04/2024 8h00 am 17h00 pm

Inscrigoes 290412024 8h00 am 17h00 pm

Execugao 29/04/2024 a 29/06/2024 09h00 am 11h00 pm

Pesquisa de qualidade 29/06/2024 08h30 am 17h00 pm

Prestagao de contas 29/07/2024 08h30 am 17h00 pm

07 A- CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugao do projeto de forma detalhada; (Obrigatdrio o preenchimento de todos os campos em branco)
APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragées

inicial

Divulgagao

Inscrigoes

Montagem

Realizagéo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestagéo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatorio o preenchimento de todos os campos em branco)
APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS -

Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde 6
TURMA 1 ASSOCIACAO PRO-PARAISO | R Melchior Giola 223 , Paraisopolis, CEP: 05664000 Sao Paulo SP 1 1 20 Segunda - feira 8h00 &s 9h00
TURMA 2 ASSOCIACAO PRO-PARAISO  |R Melchior Giola 223 , Paraisopolis, CEP: 05664000 Sao Paulo SP 1 1 20 Segunda - feira 10:00 as 11:00
TURMA 3 ASSOCIACAO PRO-PARAISO | R Melchior Giola 223 , Paraisopolis, CEP: 05664000 Sao Paulo SP 1 2 20 Quarta - feira 8h00 &s 9h00
TURMA 4 ASSOCIACAO PRO-PARAISO  |R Melchior Giola 223 , Paraisopolis, CEP: 05664000 Sao Paulo SP 1 2 20 Quarta - feira 10:00 as 11:00
Total 4 3 80

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descriao dos itens pretendidos deverd ser clara, precrsa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa 0s seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgago. Juntamente a esta coluna devem ser
utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Did Encargos e Material Material Esportivo; Obras e Instalagbes; Outros Materiais de
Consumo; Recursos Humanos; Servios de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar Ilgadas, necessariamente, a algum Tlpa de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada Unidade Medida | V. Unitario Q V. Total Cron. De Aquisigio

Oficina - Dois(2) Instrutores/Professores profissional qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. Horario das 7h00 as
12h00 - 5h por dia. O profissional vai estar no projeto uma hora antes para elaborar a dinamica de todos os dias e sair apos 1hora para tirar
duvidas e instruir a organizag@o aos profissionais de limpeza (63,00 reais/hora). 2 instrutores X 5 horas por dia X 2 dias na semana X 4
semanas no més X 63,00 reais/hora = 5.040 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores como trabalho em
equipe e respeito, adapta o ensino as necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e esportivos.

Direto Servigos de Pessoa Juridica Mensal R$ 5.040,00 2 R$ 10.080,00 2 meses|

Oficina - 5 monitores - Horario das 7h00 &s 12h00 - 5h por dia (30,00 reais/hora) 5 monitores X 5 horas por dia X 2 dias na semana X 4
semanas no més X 30,00 reais/hora = 6.000 reais/més. O profissional vai estar no projeto uma hora antes para elaborar a dinamica de
Direto Servigos de Pessoa Juridica |todos os dias @ sair apds Thora para iar duvidas e orentar os partcipantes. (Ser necessdrio para garantimos a organizago dos Mensal RS  6.000,00 2 RS 12.000,00 2 meses|
participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e do projeto
social, forecendo informagdes e feedback & equipe responsavel para que possam et ajustes e melhorias no projeto.

Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos, equi ei des do projeto. C com os
Direto Senvigos de Pessoa Juridica | participantes para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas & Mensal RS 4.500,00 2 RS 9.000,00 2 meses|
medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas. Contratagéo no periodo de 2 meses.

Oficina - Assistente administraivo. Conlraba;ao Pessoa Juridica. Executar anvldades admlmslrauvas em geral envolvendo: Suporte
Direto Senvigos de Pessoa Juridica Conferéncia de ontas, expediga Controlar contas a Mensal RS 2.400,00 2 RS 4.800,00 2 meses|
pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio fnancsio, Asseseorar o Coordenador Geral Ccnlraba;ao no perfodo de 2 meses.

Oficina - 3 Auxiliares de Limpeza para higienizagao dos ambientes por 2 meses: Valor mensal por profissional de R$ 1.400,00 -3

Direto Servigos de Pessoa Juridica | | iizres de limpeza x 1.400 reais/més cada = 4.200 reaisimés

Mensal R$ 4.200,00 2 R$ 8.400,00 2 meses|

Oficina - Comunicagéo e divulgagéo (i fico, fiyer virtual...) Contratagéo de pessoa juridica para a prestagéo de
servigos de confecgdo de Fiyers Virtual, Siides, com descrigéo da Oficina - Local, Horério e Gratuidade divulgagao nas Redes Sociais com
s Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Andlise e impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador
de servigo fara a divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 & mensal.

Direto Servigos de Pessoa Juridica Mensal R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00 2 meses|

Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executara o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugdo do

Direto Servigos de Pessoa Jurldica | ot s os relatérios de prestagSo de contas e divulgagso nas redes socisis

Mensal R$ 2.500,00 2 R$ 5.000,00 2 meses

Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas. Um pacote
biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores
variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. Ficara disponivel 2 kits lanches por integrante
(80 integrantes x 2 kits = ficando um total de 160 kits por semana = 160 X 4 semanas por més= 640 x 2 meses = 1.280 unidades

Direto Servigos de Pessoa Juridica Unidade RS 10,90 1280 R$ 13.952,00 2 meses|




Oficina - Garrafas de Agua Mineral 500m para Hidratagao dos atletas participantes da oficina-  Ficara disponivel 2 garrafas de agua por

Direto Servigos de Pessoa Juridica | integrante (80 integrantes x 2 aguas = 160 por semana, ficando um total de 160 aguas por semana X 4 semanas por més= 640 x 2 meses Unidade | RS 2,16 1280 RS 2.764,80 2 meses|
=1.280 unidades
Agentes Locas - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade.

! ) ) Eles atuam , transmitindo i des essenciais, mobilizando interesse e Por meio de

Direto Servigos de Pessoa Juridica | 2565 diretas e pessoais, esses agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios  objetivos, capturando a atengao das Mensal RS 3.00000 2 RS 6.000,00 2 meses|
pessoas e criando conexdes genuinas. Valor mensal por R$600,00 x 5 3.000,00.

Direto Servigos de Pessoa Juridica | Locagéi kit Colchonete Preto + Mini Band Eléstico + Corda de Pular + 2 Halteres + pesos Unidade | RS 250,00 80 RS 20.000,00 2 meses|

Direto Servigos de Pessoa Juridica | Locagdo de som + 2 caixas de som Unidade  |RS  1.000,00 2 RS 2.000,00 2 meses|

Total do Projeto RS 99.996,80




8.2. PROPONENTE: A

enas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigéo
Escolher Acéio Escolher Agdo Escolher Unidade RS - |Escolher Mes
Escolher A¢do Escolher Agdo Escolher Unidade RS - |Escolher Mas
Escolher Acéio Escolher Agdo Escolher Unidade RS - |Escolher Mes
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigéo
Escolher Agdo Escolher Agdo Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acéio Escolher Agdo Escolher Unidade RS -_[Escolher Mes
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim nao devera ser preenchida;

Descrigao das Agoes P Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos R - _|R$ - |R$ - |R$ -
Encargos istas e R - [rs - |Rrs - |Rrs -

Servigos de Pessoa Juridica R 99.996,80 | RS - [rs ~ [rs 99.996,80
Direto Senvigos de Pessoa Fisica R - [rs - |Rrs - |Rrs -
Material Esportivo R - [rs - |rs - [Rs -
Outros materiais de consumo R - |RS - _|R$ - |RS -
e Material Permanente R - RS - |RS - |RS -
Obras e Instalagdes R - [rs - |Rrs - |Rrs -
Recursos Humanos R - _|R$ - |RS - |R$ -
Encargos istas e R - [Rrs - |Rrs - |Rrs -
Servigos de Pessoa Juridica R - [rs - |rs - [Rs -
Indireto Senvigos de Pessoa Fisica R - [rs - |Rrs - |Rrs -
Outros materiais de consumo R - [rs - |rs - [Rs -
i e Material Permanente R - |RS - |R$ - |RS -
Diérias, Passagens e Transporte R - [rs - |rs - [Rs -
Recursos Humanos R - |RS - _|R$ - |RS -
Encargos Trabalhistas e P R - [rs - |rs - [Rs -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica R - [rs - |Rrs - |Rrs -
Servigos de Pessoa Fisica R - [rs - |rs - [Rs -
Outros Materiais de Consumo R - |RS - _|R$ - |RS -
e Material Permanente R - RS - |[RS - |RS -

Total RS 99.996,80 | RS - [Rrs - [rs 99.996,80

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagéo do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidadéo; monitor que atende diretamente criangas em um
evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgagéo, entende-se todes as despesas relativas a agoes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagéo, assessoria de marketing; contratagéo de posts patrocinados em redes sociais; pagamentos a
influencers digitais; confecgéo de artes, produgéo de cartazes, etc.

para prover a estrutura

bésica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal

proprio e assessoria contabil.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estéo

a0 objeto, mas que séo

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de

do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes — 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa T Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos RS - [Rs -
ncargos Trabalistas e Previdencianos. RS - RS -
Servigos de Pessoa Juridica RS 99.996,80 | RS 99.996,80
Direto Senvigos de Pessoa Fisica RS - |rs -
Material Esportivo R$ - R$ -
Outros materiais de consumo RS - RS -
e Material Permanente RS - RS -
Obras e Instalagdes RS - |rs -
Reoursos Humanos RS - [Rrs -
Encargos istas e RS - |rs -
Servigos de Pessoa Juridica RS - [Rs -
Indireto Senvigos de Pessoa Fisica RS - |rs -
Outros materiais de consumo RS - RS -
i e Material Permanente RS - RS -
Diérias, Passagens e Transporte RS - [Rs -
Recursos Humanos RS - RS -
Encargos Trabalhistas e P RS - [rs -
Divulgaio Senvigos de Pessoa Juridica RS - |rs -
Servigos de Pessoa Fisica RS - [Rrs -
Outros Materiais de Consumo RS - RS -
e Material Permanente RS - RS -
Total RS 99.996,80 [ RS 99.996,80 | RS - - [rs -
10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE
Descrigao das Agoes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Escolher Més
Direto |Recursos Humanos
|Encargos e
10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Descrigao das Agdes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa EoTlis
Recursos Humanos
Encargos e
Servigos de Pessoa Juridica
Direto Servigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
 Material Permanente
Obras e Instalagdes
Recursos Humanos
Encargos e
Servigos de Pessoa Juridica
Indireto Servigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
 Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos istas e
Divulgagdo Servigos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
 Material Permanente
Total R$ -




10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

© Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagéo

Recursos Humanos

Encargos istas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

© Material Permanente

Total

RS

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigédo dos itens deveréo ser igual os do Cronograma de Execugao Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado como “ndo” na coluna “O

item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragéo Piblica

3 - Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes piblico, em execugao ou concluidos nos Litimos 180 dias.

4- Pesquisa publicada em mid listas de i privadas renomadas na formagéo de pregos, sitios eletronicos de dominio amplo
Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada O item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo? Fonte do prego | Valor unitério Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagao
Oficina - Dois(2) Instrutores/Professores 1~ Banco de prego Prefeitura Néo
profissional qualificado para trabalhar o rendimento
dos alunos nas turmas. Horario das 7h00 as 12h00 - RS -
5h por dia. O profissional vai estar no projeto uma
hora antes para elaborar a dinamica de todos os
dias e sair apos 1hora para tirar duvidas e instruir a 2— Banco de prego Adm Publica Néo
organizagéo aos profissionais de limpeza (63,00
Direto reais/hora). 2 instrutores X 5 horas por dia X 2 dias RS R
na semana X 4 semanas no més X 63,00 reais/hora
= 5.040 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos
do esporte, promove valores como trabalho em 3 - Ata de registro de prego N&o
equipe e respeito, adapta o ensino as necessidades RS R
individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela comportamentos
éticos e esportivos. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 5.040,00 2 RS 10.080,00 REINALDO
Oficina - 5 monitores - Horario das 7h00 &s 12h00 - ; "
5h por dia (30,00 reais/hora) 5 monitores X 5 horas 1 - Banco de prego Prefeitura Néo
por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X rs .
30,00 reais/hora = 6.000 reais/més. O profissional
vai estar no projeto uma hora antes para elaborar a
dinamica de todos os dias e sair apés Thora para 2 Banco de prego Adm Pblica Néo
' tirar duvidas e orientar os participantes. (Sera
Direto P ' §
necessério para garantirmos a organizago dos R$ R
participantes na oficina, entrega dos kits lanches e
das aguas; Orienta e acompanha os participantes, ; "
Avaliagao e monitoramento do projeto social, 3~ Ata de regisiro de prego Nao
fornecendo informagdes e feedback a equipe RS -
responsavel para que possam fazer justes &
melhorias no projeto. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS  6.000,00 2 RS 12.000,00 REINALDO
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar 1~ Banco de prego Prefeitura Néo
recursos, e RS -
informagdes do projeto. Colaborag&o com os 2— Banco de prego Adm Pblica Néo
Direto participantes para identificar e definir escopo, RS -
requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades - N
dos participantes sejam atendidas a medida que o 3 - Ata de registro de prego Néo Rs .
projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas.
Contratag&o no periodo de 2 meses. 4~ Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 450000 2 RS 9.000,00 REINALDO
Oficina - Assistente administrativo. Contratagéo ] N
Pessoa Juridica. Executar atividades 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS .
administrativas em geral envolvendo: Suporte
administrativo, Conferéncia de documentagéo e 2 - Banco de prego Adm Publica Nao .
Direto cor expedigao e distrit de S =
correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir 3 Ata de registro de prego Nao
notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. RS -
Assessorar o Coordenador Geral. Contratagéo no - ) - )
oeriod do 2 meses. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 240000 2 RS 4.800,00 REINALDO
1~ Banco de prego Prefeitura Néo v
Oficina - 3 Auxilares de Limpeza para higienizagao 2 Banco de prego Adm Pblica Néo
Direto dos ambientes por 2 meses: Valor mensal por RS -
profissional de RS 1.400,00 - 3 auxilares de - N
limpeza x 1.400 reais/més cada = 4.200 reais/més 3 - Ata de registro de prego Néo Rs .
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 4.200,00 2 R$ 8.400,00 REINALDO
Oficina - Comunicagdo e divulgagio ( ’ "
impulsionamento, projeto grafico, fiyer virtual...) 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
Contratago de pessoa juridica para a prestagéo de RS -
servigos de confecgao de Flyers Virtual, Slides,
com descrigéo da Oficina - Local, Horario e 2 - Banco de prego Adm Pdblica Nzo
Direto Gratuidade divulgagdo nas Redes Sociais com as RS -
Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de
S&0 Paulo. Andlise e impulsionamento com foco no 3 - Ata de registro de prego Nzo
piblico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara RS -
a divulgagao/impuisionamento, o valor de 3.000,00
6 mensal. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.000,00 2 R$ 6.000,00 JEAN CARLOS
1 - Banco de prego Prefeitura N&o R
Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotogréfico
profissional, executara o trabalho de registro 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS
Direto fotogréfico bem como imagens da 0 d =
projeto para os relatérios de prestagdo de contas e 3— Ata de registro de prego Néo
divulgagao nas redes sociais . RS -
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 250000 2 R$ 5.000,00 JEAN CARLOS
) o " 1 - Banco de prego Prefeitura N&o
Oficina - kit lanche, sero distribuidos e utilizados RS .
como reforgo alimentar apenas para os atletas e
equipe técnica nas oficinas. Um pacote biscoito - _
salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou 2-Banco de prego Adm Publica Néo
um bolo com recheio nos sabores variados ; Um RS -
Direto suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra
de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de " .
biscoito recheado. Ficaré disponivel 2 kits lanches 8=Ata de regisiro de prago Nao
por integrante (80 integrantes x 2 kits = ficando um R$ -
total de 160 kits por semana = 160 X 4 semanas
por més= 640 x2 meses = 1.280 unidades 4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS 10,90 1280 RS 13.952,00 JOSE CARLOS
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - 1~ Banco de prego Prefeitura N&o
Agentes locais desempenham um papel crucial ao R$ -
divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam
como embaixadores, transmitindo informagdes
essenciais, mobilizando interesse e fomentando o 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
Direto engajamento. Por meio de interagdes diretas e
pessoais, esses agentes detalhes do Rs =
projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a
atenco das pessoas e criando conexdes genuinas. 3 - Ata de registro de prego Nao
Valor mensal por profissional R$600,00 x 5 RS -
profissionais=R$ 3.000,00. - - — -
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.000,00 2 R$ 6.000,00 REINALDO
2 Banco de prego Prefeitura Néo rs
o - ) 3 - Banco de prego Adm Pdblica N&o
Direto Locagéio kit Colchonete Preto + Mini Band Eléstico RS -
+ Corda de Pular +2 Halteres + pesos - -
4~ Ata de registro de prego Néo rs
5 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 250,00 80 RS 20.000,00 JULIO CESAR
3 - Banco de prego Prefeitura Néo rs
4 - Banco de prego Adm Pdblica Nao
Direto Locagéo de som + 2 caixas de som R$ =
5— Ata de registro de prego Néo rs
6 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 1.000,00 2 R$ 2.000,00 JULIO CESAR




11.2. Para os itens qu

néo seguirem os requisitos da

tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigao Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTO R 5.040,00 2 R 10.080,00
Oficina - Dois(2) Instrutores/Professores profissional qualificado para trabalhar o rendimento s s
dos alunos nas turmas. Horario das 7h00 as 12h00 - 5h por dia. O profissional vai estar no
projeto uma hora antes para elaborar a dinamica de todos os dias e sair apos 1hora para tirar
Direto Servicos de Pessoa Juridica | 3Uvidas @ insiruir a organizagéo aos profissionis de limpeza (63,00 reais/hora). 2 instrutores X
g 5 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 63,00 reais/hora = 5.040 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 5.140,00 2 RS 10.280,00
reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores como trabalho em
equipe e respeito, adapta o ensino s necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um
ambiente inclusivo e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos.
33.567.418/0001-34 JCESAR RS 6.000,00 2 R$ 12.000,00
Oficina - 5 monitores - Horario das 7h00 &s 12h00 - Sh por dia (30,00 reaisihora) 5 monitores 47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTO RS 6.000,00 2 R$ 12.000,00
X 5 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 30,00 reais/hora 3 :
reais/més. O profissional vai estar no projeto uma hora antes para elaborar a dinamica de
Direto Servicos de Pessoa Juridica |1°40S 08 dias @ sair ap6s Thora para firar duvidas e orientar os participantes. (Sera necessario
o para garantirmos a organizagéo dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE R$ 6.500,00 2 R$ 13.000,00
aguas; Orienta e os parti Avaliagao e moni rojeto social,
Ges e feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e
melhorias no projeto. 33.567.418/0001-34 JCESAR RS 7.000,00 2 RS 14.000,00
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTO RS 4500,00 2 R$ 9.000,00
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos,
Direto Servigos de Pessoa Juridica " do projeto. Colab com oS para identificar e definir escopo, 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 4.600,00 2 RS 9.200,00
requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a
medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas. Contratagéo no periodo de 2 meses.
33.567.418/0001-34 JCESAR R$ 470000 2 R$ 9.400,00
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTO RS 2.400,00 2 R$ 4.800,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratagdo Pessoa Juridica. Executar atividades
ini em geral Suporte administrativo, Conferéncia de
Direto Servigos de Pessoa Juridica | contas, i expedigao e distribuigao d ia. Controlar contas a pagar. 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 242000 2 RS 4.840,00
Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador Geral
Contratagao no periodo de 2 meses.
33.567.418/0001-34 JCESAR RS 243000 2 RS 4.860,00
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTO RS 4200,00 2 RS 8.400,00
Oficina - 3 Auxiliares de Limpeza para higienizago dos ambientes por 2 meses: Valor mensal
Direto Servigos de Pessoa Juridica ?:;:/ﬁﬁ::\mal de R$ 1.400,00 - 3 auxiliares de limpeza x 1.400 reais/més cada = 4.200 39.265.235/0001-40 NUGREATIVE RS 45500,00 2 RS 9.000,00
33.567.418/0001-34 JCESAR RS 4.800,00 2 RS 9.600,00
46.182.378/0001-54 MUVITON EVENTO RS 3.000,00 2 RS 6.000,00
Oficina - C e divulgagdo (impulsi pro fico, fyer virtual...)
Contratagao de pessoa juridica para a prestagdo e servigos de confecgo de Flyers Virtual,
Direto Servigos de Pessoa Juridica Slides, com descrigao da Oficina - L‘m:a\, Horaﬂc!e Qm(uldade dwulgacao‘nas Redes Sociais BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Andlise & 47.015.502/0001-50 CINEMATOGRAFICAS E CULTURAIS LTDA. [ RS 3.200,00 2 R$ 6.400,00
impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fard a
divulgagaofimpulsionamento, o valor de 3.000,00 & mensal.
45.690.018/0001-00 0 CIRCO PRODUGOES RS 3.400,00 2 RS 6.800,00
46.182.378/0001-54 MUVITON EVENTO RS 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executara o trabalho de registro
Direto Servigos de Pessoa Juridica | fotografico bem como imagens da execugao do projeto para os relatérios de prestagéo de
 oem o b BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
contas e divulgagdo nas redes sociais . 47.015.502/0001-50 CINEMATOGRAICAS £ CULTURRIS L1pa. | RS 285000 2 R$ 5.100,00
45.690.018/0001-00 0 CIRCO PRODUGOES RS 2.600,00 2 RS 5.200,00
39.253.926/0001-24 JAF RESTAURANTE LTDA R$ 10,90 1280 R$ 13.952,00
Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os
atletas e equipe técnica nas oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em
Direto Servicos de Pessoa Juridica | Individual. ouum bolo com recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores
< variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado. 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI RS 15,00 1280 R$ 19.200,00
Ficara disponivel 2 kits lanches por integrante (80 integrantes x 2 kits = ficando um total de
160 kits por semana = 160 X 4 semanas por més= 640 x 2 meses = 1.280 unidades
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 15,10 1280 R$ 19.328,00
39.253.926/0001-24 JAF RESTAURANTE LTDA RS 216 1280 RS 2.764,80
Oficina - Garrafas de Agua Mineral 500ml para Hidratagao dos atletas da oficina-
Dieto Servigos de Pessoa Juridica | Ficaré disponivel 2 garafas de gua por inegrante (80 integrantes x 2 aguas = 160 por
semana, ficando um total de 160 aguas por semana X 4 semanas por més= 640 x 2 meses 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI R$ 320 1280 R$ 4.096,00
=1.280 unidades
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 325 1280 R$ 4.160,00
47.667.188/0001-90 RN DA SILVA PROMOCOES E EVENTO RS 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial
20 divulgar projetos dentro da Eles atuam como embai i
Direto Servigos de Pessoa Juridica agoes essenciais, mol interesse e ' C Por meio de 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE R$ 3.250,00 2 R$ 6.500,00
interagGes diretas e pessoas, esses agentes compartilham detalhes o projeto, seus
beneficios e objetivos, capturando a atengzo das pessoas e criando conexdes genuinas. Valor
mensal por profissional R$600,00 x 5 profissionais=R$ 3.000,00.
33.567.418/0001-34 ICESAR R$ 350000 2 RS 7.000,00
48.309.128/0001-69 IDECCS R$ 250,00 80 R$ 20.000,00
Direto Servigos de Pessoa Juridica | Locagao kit Colchonete Preto + Mini Band Elastico + Corda de Pular + 2 Halteres + pesos 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | R$ 260,00 80 R$ 20.800,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA RS 270,00 80 R$ 21,600,00
48.309.128/0001-69 IDECCS RS 1.000,00 2 RS 2.000,00
Direto Servigos de Pessoa Juridica  [Locagao de som + 2 caixas de som 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | R$ 120000 2 R$ 2.400,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA RS 1.300,00 2 R$ 2.600,00
RS 99.996,80

Total de Valores das Empresas

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Prop:

atesto a it

Nome do dirigente




