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PLANO DE TRABALHO
01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE
Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugido
PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO Junho/2024 a Setembro/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO DE PESQUISA DO ENSINO SUPERIOR - INPES 15.400.652/0001-90 (11)3112-1292
Endereco da Entidade Bairro CEP
Rua Trés de Dezembro, 61 10° Andar Centro 01014-020 Séo Paulo
Banco [ Agéncia Conta Corrente [ Site ativo E-mail
Banco Do Brasil | 6981-7 16.183-7 | www.institutodepesquisa.org.br inpes.inst@gmail.com
Nome do Dirigente Responsavel I RG CPF Telefone
Pedro Tadeu Batista | 18.205.720-3 127.673.318-60 (11)3101-0269
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
LUIS CARLOS DE FRANCA CREF.: 090622-G/SP Tel.: (11) 98369-5911
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar urubatubaproducao@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO Movimento Corporal 17/06/2024 a 17/09/2024
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa

Terca - feira : 1° periodo manha 9h00 as 11h00 - 2° periodo da tarde - 15h00 &s 17h00

Quinta - feira : 1° periodo manh& 9h00 as 11h00 - 2° periodo da tarde - 15h00 &s 17h00 Participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 249.990,00| R$ -| Rrs - | Rs 249.990,00
Local de Execugao Enderego
JD SANTA TEREZINHA Avenida dos Latinos, 926 - Jd. Santa Terezinha - Cep 03572- 000
03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devendo jonstrar o nexo entre as ativi propostas e as metas a serem

Plano de Divuigagao

Seréio utilizadas as redes socias da OSC atraves de materiais de comunicagao e visual desenvolvido para o projeto. A Divulgagdo do evento sera feita tambem nas midias sociais (Whatsapp, Instagram da entidade e de atletas e agdes de Marketing organizadas
pela OSC. Nas di Oes serao i estas i Oes, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranga que serdo adotas durante as oficinas

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68
DA LEI MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

SITES DE DIVULGAGAO

https://institutodepesquisa.org.br/

https://www.instagram.com/inpes.inst/

Objetivo Geral

Promover o bem-estar integral da comunidade através da pratica regular de atividades fisicas e mentais, utilizando ferramentas de movimento fitness, danga e esporte como pilares para a transformag&o individual e social.

Desdobramentos do Objetivo Geral:

Aumentar a atividade fisica regular da populagao: Incentivar a adogo de um estio de vida ativo através da participagdo em aulas dinamicas iveis de movil fitness, danca e esporte.

Melhorar a satde fisica e mental dos Promover o fisico geral, incluindo forga, resisténcia, flexibilidade e coordenagéo motora, além de contribuir para o bem-estar mental através da redugéo do estresse, ansiedade e depress&o.
Incentivar a interagao soc\al e a construgdo de lagos comunitarios: Criar um ambiente acolhedor e inclusivo que facilite a interagéo entre os participantes, promovendo o senso de comunidade e o apoio mutuo.

D a e dos participantes: Estimular a superag&o de desafios pessoais, a conquista de metas e a valorizagéo da propria imagem, elevando a autoestima e a autoconfianca dos participantes.

Promover a educagao em salde e a adogao de hébitos saudéveis: Conscientizar os participantes sobre a importancia da adog&o de um estilo de vida saudével, incluindo alimentagéo balanceada, hidratagéo adequada e sono regular.

Contribuir para a redugo de custos com satde publica: Ao promover a satide preventiva e o bem-estar da populagéo, o projeto pode auxiliar na redugao de custos com doengas crénicas e outros problemas de satide.

Ao alcangar o objetivo geral, o PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO espera contribuir para a construgéo de uma comunidade mais saudavel, feliz e engajada, com individuos mais conscientes da importancia do autocuidado e do bem-
estar individual e social.

Objetivos Especificos

PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO - Uma Jornada de 3 Meses rumo ao Bem-Estar

Embarque em uma jornada transformadora para aprimorar a satde fisica, clareza mental e bem-estar geral com o nosso programa abrangente de 3 meses.
Metodologia:

Fase 1: Construindo a Base (1° Més)

aos do i Explore os principios do movimento corporal e da danga, criando uma base sélida para o progresso.
Coordena@ao e Controle: Me‘hore sua coordenagéo motora, técnica de corrida e controle corporal através de exercicios direcionados.

Fase 2: Refinamento Técnico (2° Més)
Atividades: Treinamento Intensificado e Funcional: Parnclpe de sessdes de dinamic que de icit fisicoe i de danca.
Alongamento e Técnicas de Passos: Aumente sua e & técnicas de e seu repertério de passos.

Fase 3: Competigéo e Valores (3° Més)
Exerc\clos em Dup\a e Passes Curtos: Domine passes curtos e refine seus padrées de i por meio de i i em dupla.
Q : Promova o e incentive a interag&o entre os participantes através de brincadeiras divertidas e descontraidas.

Abrace uma abordagem holistica do bem-estar e descubra o poder transformador do movimento e do trabalho em equipe com o nosso PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO.

Descrigao do projeto

PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO: Um Movimento para a Transformagéo

Em um mundo cada vez mais agitado e exigente, cuidar da satde fisica e mental se torna uma necessidade fundamental. O PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO surge como uma iniciativa social inovadora, com duragéo de 3 meses,
que visa promover o bem-estar integral da comunidade através de atividades dinamicas e envolventes de movimento fitness, danga e esporte.

Unindo corpo e mente em uma jornada transformadora, o projeto oferece:

Aulas vibrantes e personalizadas: Desfrute de aulas de danca e esporte que combinam ritmo, desafio e alegria, ao seu nivel de ici fisico e objetivos individuais.

Hidratag&o e lanche garantidos: Os participantes vao receber 2 aguas minerais e um kit lanche nutritivo em cada aula para repor as energias e manter o corpo hidratado durante as atividades.

Equipamentos de alta qualidade: Serao locados materiais esportivos modernos e seguros, incluindo kits de treino de agilidade funcional com cones demarcatérios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular, além de kits com colchonete preto, mini band
elastico, corda de pular, 2 halteres e pesos.

O projeto é mais do que apenas um programa de exercicios fisicos. E uma oportunidade tnica para:

Fortalecer seu corpo: Aumente sua resisténcia, flexibilidade e coordenagéo motora através de atividades dinamicas e desafiadoras.

Despertar sua mente: Melhore seu foco, concentragdo e meméria através de movimentos que estimulam o sistema nervoso central.

Elevar sua autoestima: Ganhe confianga e autoconfianga ao superar desafios e alcancar seus objetivos.

Conectar-se com a comunidade: Faga novas amizades, construa relagdes positivas e fortaleca o senso de comunidade.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indi e paré il para a sua aferigao;
Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Obter em relagao aos materiais, equipamentos, Soma da i de bom ou éti de io de &0 a ser di i pela SEME e
profissionais e divulgacéo do projeto. Percentual de respondentes. questionarios respondidos. aplicado pela OSC.
_ de 40 a ser di il pela SEME e
NPS = 50 Percentual de respondentes. Percentual de respondentes aplicado pela OSC.
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Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Manler_ 80 longo dos 3 meses do prqe.m‘ 200 alunos ativas Indicador 01: Calculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor e
matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de .~ " B N "
trabalho, Indicador 02: Célculo da taxa de absenteismo ultimo dia de cada més. pela entidade.
Oferecer estrutura e servigos mencionados neste plano de | "Mdicador 01 @ servigo i coletar, . y
regular e utilizar dados para melhorias Relatério 4fico de cada evento, apresenca da

trabalho (professores, monitores, alimentag&o,
equipamentos)

Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e utilizar Verificagao da efetiva implantaggo.

dados para melhorias

estrutura/servigo mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: a iencia prévia, idade técnica e 2 Gltimas experiencias p ionais para a 40 do objeto proposto;
Capacidade Técnica

O INPES - INSTITUTO DE PESQUISA DO ENSINO SUPERIOR - se destaca por sua reconhecida expertise na organizago e execugdo de projetos esportivos de alto impacto social, em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes (SEME).
Nossa vasta experiéncia, acumulada ao longo de 2023 através de diversos projetos de sucesso, nos credencia como um parceiro estratégico ideal para a realizagéo de iniciativas que promovem o bem-estar fisico, mental e social da populagéo.
Conhega alguns dos projetos que comprovam nossa expertise:

Projeto Oficinas de Futsal Sete Campos (5° Edigéo): Promogéo da pratica do futsal para criangas e jovens, com foco no desenvolvimento de habilidades motoras, valores sociais e trabalho em equipe.

Projeto S&o Paulo Danga: Incentivo  prética da danga em diversas modalidades, proporcionando acesso  cultura e lazer para a comunidade.

Projeto Oficina de Futebol é Aqui na Vila Clara: Democratizando o acesso ao futebol em um bairro carente, o projeto beneficia criangas e jovens em situagéo de vulnerabilidade social.

Festival Game Urbano Arena Sul: Um evento pioneiro que redine a paixao por jogos eletronicos com a cultura urbana, promovendo a integragao social e o entretenimento.

Projeto Favela Gol Ferradura: Revitalizagdo de espagos publicos e promogéo da pratica do futebol em comunidades carentes, fomentando a incluséo social e o desenvolvimento local.

Projeto Basquete para Todos - Jovens em Agzo: Ampliando o acesso ao basquete para criangas  jovens, o projeto contribui para o desenvolvimento de habilidades fisicas, sociais  cognitivas.

Projeto Karate na Quebrada Vila Joaniza (5° Edigéo): Ensinando valores como disciplina, respeito e autocontrole através da pratica do karaté, o projeto beneficia criangas e jovens de diversas origens.

Projeto Dia de Miniatletas: Um evento esportivo lidico e inclusivo que incentiva a prética de diversas modalidades esportivas para criangas, promovendo a iniciago esportiva e o desenvolvimento motor.

Projeto Aventura Esportiva: Uma iniciafiva que promove a prética de esportes de aventura em contato com a natureza, estimulando a aventura, o desafio e o trabalho em equipe.

Projeto Basquete para Todos - Jovens em Agao (2* Edigao): Ampliando o impacto da iniciativa, a segunda edigéo do projeto beneficia ainda mais criangas e jovens, parao integral da

Nossa equipe de profissionais experientes e apaixonados pelo esporte esta comprometida com a qualidade e o sucesso de cada projeto. Contamos com em plane izagéo, execugdo e avaliagéo de projetos esportivos, além de uma ampla rede de parceiros que
garantem a exceléncia em todas as etapas.

O INPES esta pronto para colaborar na realizagéo de projetos esportivos inovadores e paraa 4o de uma sociedade mais saudavel, feliz e engajada.

Capacidade Operacional

Para a realizagéo do PROJETO GINASTICA - A MELHOR VERSAO DE VOCE MESMO teremos uma equipe de 27 profissionais que serdo contratados para a realizagéo de servigos diversos, do Instituto, corpo organi sendo eles:

2 Instrutores de Danga - O instrutor de Danga em um projeto social tem a fungo de ensinar técnicas de danga, fomentar valores como trabalho em equipe e respeito, motivar os participantes  criar um ambiente inclusivo, promovendo o desenvolvimento pessoal e social dos jovens.

1 Coordenador geral , que tem a fungéo de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos objetivos. Como diz o préprio nome da fungéo, um coordenador coordena os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta.

6 Monitores que 4 as atividades idas pela entidade iente a fim de garantir a boa execugo do objeto pactuadc para &0 d da oficina, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades
pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranga dos Orienta e ici na oficina, com o ob.ewo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagdo e monitoramento do
projeto social, fornecendo informagdes e feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

em geral, relato de todo e qualquer com a equipe, i do horério de cada profissional, nas rotinas didrias, incluindo inscrigéo das criangas e dos adolescentes e na

1 Assistente Administrativo, cuidaré das questées
i paraa

tagdes de contas

5 Profissionais de Limpeza que daré apoio a toda parte de higienizagéo dos locais onde ocorrera a oficina, varre o chéo, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e 4reas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os méveis e objetos limpos, bem como repde
os materiais de limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

10 Agentes Locais - equipe com 5 i - Agentes locais um papel crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como 3 i Ges essenciais, mobilizando interesse & o Por meio de interagdes
diretas e pessoais, esses agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando conexdes genuinas

1 prof de icago e divulgaggo ( i projeto gréfico, flyer virtual...)

1 profissional p/ Registro Fotogréfi issional, executaré o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execug&o do projeto para os relatérios de prestagéo de contas e divulgagao nas redes sociais.

profissionais para a 30 do objeto prop

Responsavel técnicoLuiz Carlos de Franga CREF 090622-G/SP; EXPERIENCIA COMO COORDENADOR ESPORTIVO Goordansgéo da fiddas aspauives om ascole.  scarlamias; lansjamanto s arganizsga do verios scportios: Oranisgéo s supariséo da squipes do

& monitores; e avaliagéo do de de programas de treinamento e aulas de educago fisica; Controle de estoque e aquisigo de materiais esportivos; HABILIDADES; Coordenagéo de atividades esportivas em
escolas e academias; Planejamento e organizagao e eventos esportivos; Orientagao e supervlsao de equipes de professores e monitores; Desenvolvimento de programas de treinamento e aulas de educagdo fisica; Habilidade em lidar com desafios  solucionar problemas; Lideranca e
trabalho em equipe; Boa comunicagéo e habilidades interpessoais; PARTICIPAGOES EM CAMPEONATOS (ATLETA E PROFESSOR); « 2011 - Participagéo na Copa Danone, “Clube Escola Trés Alianga’; 2011 — Participagéo *Copa Ouro sub 20" chegando a semifinal, CE Trés
Alianga; » 2012 — Terceira colocagéo com a categoria sub 11- Pirituba F.C. (NovosTalentos ACM), Campedo sub 09; + 2014 — Vice-campe&o com a categoria sub 10, 14,16- Pirituba F.C. (Copa; Revelagao Kids — serie Prata) e sub 08 Série Ouro.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e publico-alvo do evento;

(200 I oe genstcaros bireto C Tevenoroma [ Joranas C  Tawes
N° de Beneficiarios Indireto X Programa Continuado Ado/escentes l:, Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagao do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagao prévia ao inicio efetivo
da execugdo, bem com as etapas posteriores a execugdo, tais como a entrega da prestagao de contas.

Nesse sentido ao que ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagoes e aquisicoes bem como projete 90 dias ao término para prestagao de contas e entrega de toda a documentagao
comprobatoéria.
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término C 0
Mobilizagao inicial 17/06/2024 8h00 am 17h00 pm
Divulgacéo 17/06/2024 a 24/06/2024 8h00 am 17h00 pm
Inscricdes 17/06/2024 a 24/06/2024 8h00 am 17h00 pm
Execugéo 17/06/2024 a 17/09/2024 09h00 am 11h00 pm
Pesquisa de qualidade 17/09/2024 08h30 am 17h00 pm
Prestagao de contas 17/10/2024 08h30 am 17h00 pm
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (Obrigatério o pi i de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
TURMA 1 JD SANTA TEREZINH Avenida dos Latinos, 926 - Jd. Santa Terezinha - Cep 03! 1 1 50 Terga - feira 9h00 as 11h00
TURMA 2 JD SANTA TEREZINH Avenida dos Latinos, 926 - Jd. Santa Terezinha - Cep 03! 1 2 50 Terga - feira 15:00 as 17:00
TURMA 3 JD SANTA TEREZINH Avenida dos Latinos, 926 - Jd. Santa Terezinha - Cep 03! 1 3 50 Quinta - feira 9h00 as 11h00
TURMA 4 JD SANTA TEREZINH Avenida dos Latinos, 926 - Jd. Santa Terezinha - Cep 03! 1 4 50 Quinta - feira 15:00 as 17:00
Total 4 8 200
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FIN : A icao dos itens i devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Dlrelos e, Plano de Divulgagao.
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as segumtes descrigoes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Didrias, i e e Material
Material Obras e Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Jurldlca Tadas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de

Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despes{Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicao

Oficina - 2 Instr i i para trabalhar o i dos alunos nas turmas.
Visto que a primeira aula inicia as 9h00, o profissional tera que estar no projeto 1 hora antes (8h00am) para
organizar a aula e a dinamica, quando terminar a primeira aula as 11h00, o profissional deveré fazer o
encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 4 horas no
primeiro periodo. No segundo periodo inicia as 15h00, o profissional tera que estar no projeto 1 hora antes
(14h00pm) para organizar a aula e a dinamica da segunda turma e no fim da aula as 17h00, o profissional devera Unidade RS 8.320,00 3 R$ 24.960,00 3 meses
fazer o encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente meia hora depois (18h00pm), somando-se
mais 4 horas. 2 instrutores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 65,00 reais/hora =
8.320,00 reais/més- (65,00 reais/hora) Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores como
trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as avalia o cria um
ambiente inclusivo e positivo, € modela comportamentos éticos e esportivos.

Servigos de Pessoa

Direto Juridica
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Oficina - 6 monitores - 6 monitores X 8 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 30,00
reais/hora = 11.520 reais/més. - Visto que a primeira aula inicia as 9h00 , os profissionais teréo que estar no
projeto 1 hora antes (8h00am) para receber e organizar os alunos visto que serdo 50 participantes por periodo,
quando terminar a primeira aula as 11h00, os profissionais também deverao auxiliar no encerramento com os
alunos e auxiliar na organizagao e fiscalizagdo, saindo somente 1 hora depois (12h00am), somando-se 4 horas no
Direto Servigos de Pessoa_|primeiro periodo. No segundo periodo inicia as 15h00, os profissionais terao que estar no projeto 1 hora antes Unidade RS 1152000 3 RS 3456000 3 meses
Juridica (14h00pm) para receber e organizar os alunos visto que serdo 50 participantes por periodo, quando terminar a
primeira aula as 11h00, os profissionais também deverao auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar na
organizagao e fiscalizagdo, saindo somente 1 hora depois (18h00pm), somando-se mais 4 horas. (Sera
necessério para garantimmos a organizagéo dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches  das aguas;
Orienta e os i Avaliagéo e do projeto social, fornecendo informagées e
feedback & equipe responsével para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos, equi ei des do
Direto Servigos 'dg Pessoa projeﬁo.‘ Colaboragédo com os panlgwpantes para \d‘entlﬁcar e definir scopo, rec!u\sllos e DbJ'eNVOSY Garapnr que as Mensal RS 4.500,00 3 RS 13.500,00 3 meses
Juridica necessidades dos participantes sejam atendidas & medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas.
Contratagao no periodo de 3 meses.
Servicos de Pessoa Oy i para izagao dos times e i geral - Coordena a parte toda a parte
Direto 9Juridica operacional e manuteng&o do projeto. Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o Mensal RS 3.500,00 3 R$ 10.500,00 3 meses
langamento e a movimentagao de entrada e saida.
Oficina - Assistente adm\nlstratlvo Comratagao Pessoa Juridica. Executar anvldades adrnlnls(ranvas em geral
" Servicos de Pessoa Suporte e de 0 e contas,
Direto Juridica distribuigao de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relalorlo ﬁnancelro Mensal RS 2:300,00 3 RS 6.900,00 3 meses
Geral. G 40 no periodo de 3 meses.
Oficina - Supervisor técnico - Assume um papel fundamental no sucesso da iniciativa, garantindo sua
Direto Servigos de Pessoa_(implementagéo eficaz, o alcance dos objetivos e o bem-estar dos participantes. Através de sua expertise @ Mensal RS 3.00000 3 RS 9.000,00 3 meses
Juridica experiéncia, ele supervisiona os aspectos técnicos do projeto, orientando, apoiando e aprimorando o trabalho da
equipe de execugao.
Evento - Agentes Locais - equipe com 10 integrantes - Agentes locais desempenham um papel crucial ao divuigar
Servicos de Pessoa proje&os dentro da comunidade. Eles a(uam como
Direto igos de interesse e o Por meio de diretas e pessoais, esses agentes Mensal RS 6.000,00 3 R$ 18.000,00 3 meses
Juridica " " P = N
compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando
conex@es genuinas. Valor didrio por profissional R$600,00 x 10 profissionais=R$ 6.000,00.
. Servigos de Pessoa |Oficina - 5 Auxiliares de Limpeza para higienizagdo dos ambientes por 3 meses: Valor mensal por profissional de
Direto Juridica RS 1300,00 - 5 auxiliares de limpeza x 1.300 reais/més cada = 6.500 reais/més Mensal R§ 650000 3 RS 19.500,00 3 meses
Oficina - C icagdo e di A projeto gréfico, flyer virtual...) Contratagdo de pessoa
Servicos de Pessoa |1Uridica para a prestagao de servigos de confecgo de Fiyers Virtual, Sides, com descrigdo da Oficina - Local,
Direto %uridica Horario e Gratu\dade d\vulgagao nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Séo Mensal R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00 3 meses
Paulo. Andlise e i com foco no puibli Ivo da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 é mensal.
Direto Servigos 'dg Pessoa piwclna -1 proﬂss\o9al p/ Registro Fotograﬁco'proﬁsslmal, executara o (rabalhg de regls(ro fotografico pem como Mensal RS 2.150,00 3 RS 6.450,00 3 meses
Juridica imagens da execugdo do projeto para os relatérios de prestago de contas e divulgagdo nas redes sociais
Direto se”"?jjrszczesm Oficina - Locagao 100 kits fitness - Contendo: Colchonete Preto + Mini Band Elastico + 2 Halteres + pesos Unidade RS 5.000,00 3 RS 15.000,00 3 meses
Oficina - Locag&o de material esportivo - 50 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatérios, chapéu
chinés, escada de agilidade e corda de pular. -Ser&o locados 50 kits (R$130/més cada kit) x 50 =
R$6.500,00/més x 3 = R$78.000,00 - Consideramos 1 para todos os alunos em cada aula.
Servicos de Pessoa Cada kit contém:
Direto 9Juridica 10 cones (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 + Mensal R$ 6.500,00 3 R$ 19.500,00 3 meses
10 Chapéus Chinés Demarcatdrios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
2 Cordas de pular (R$15,00/més cada)= R$ 30,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES
Oficina - Kit lanche - contendo: um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com
" Servigos de Pessoa |recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores
Direto Juridica diversos ou uma barra de biscoito recheado. (200 integrantes x 1 kits = 200, ficando um total de 200 kits por Mensal RS 15,30 2400 RS 36.720,00 3 meses
semana = 200 X 4 semanas por més= 800 x 3 meses = 2.400 unidades.
Servicos de Pessca |AGua mineral 500mI - Serd distribuido em cada aula, duas unidades de 4gua mineral aos participantes, visto que
Direto igos de se trata de um projeto de ginastica intensivo. (200 integrantes x 2 aguas = 400, ficando um total de 400 aguas por Mensal R$ 3,00 4800 R$ 14.400,00 3 meses
Juridica N >
semana =400 X 4 semanas por més= 1.600 x 3 meses = 4.800 unidades
Direto Se""‘;j’j”f:fic:ess"a Locagao de espago Unidade RS  2.000,00 3 RS 6.000,00 3 meses
Direto SE’V";ﬁrﬂieiC:ess“ Locagao de som e caixas de som Unidade R$  2.000,00 3 R$ 6.000,00 3 meses
Total do Projeto R$ 249.990,00
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9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim ndo deverd ser preenchida;

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidadao;

‘monitor que atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgagao, entende-se todas as despesas relativas a agoes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de

patrocinados em redes sociais;

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria

contébil.

a

digitais; do de artes, produgdo de cartazes, etc.

Descrigao das Agoes Concedente Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

|Recursos Humanos RS - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - [R$ - R$ R$ -

Servicos de Pessoa Juridica RS 249.990,00 | R$ - R$ R$ 249.990,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - R$ R$ -
Material Esportivo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo RS - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Obras e Instalagdes R$ - |R$ - R$ RS -
Recursos Humanos RS - |R$ - |RS R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios R$ - [R$ - R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS - [rs ~ |Rrs RS -
Outros materiais de consumo RS - |R$ - |RS R$ -
Equipamentos e Material Permanente RS - |R$ - |R§ R$ -
Didrias, Passagens e Transporte R$ - |Rs - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios R$ - |R$ - |RS R$ -
Divulgagio Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - R$ R$ -
Servigos de Pessoa Fisica R$ - |Rs - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - [R$ - R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |Rs - |R$ R$ -

Total R$ 249.990,00 | R$ - |R$ R$ 249.990,00

[ATENGAU.

ia de

o de posts

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

_ Descrigdo das Agdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos R$ - R$ -
ncargos Trabalhistas e Previdenciarios R - R -

Servigos de Pessoa Juridica R$ 249.990,00 | R$  249.990,00
. Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Direto Material Esportivo RS - _[Rrs -
Outros materiais de consumo RS - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -
Obras e Instalagdes RS - RS -
Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros materiais de consumo R$ - R$ -
Equipamentos e Material Permanente RS - R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - R$ -
Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - R$ -
Divulgagio Servicos de Pessoa Juridica R$ - R$ -
Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros Materiais de Consumo RS - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -

Total R$ 249.990,00 [ R$ _ 249.990,00 [ RS RS RS -
Total [rs -
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11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A i¢do dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugdo Financeira;
11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)
Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipéteses,
deve-se deixar indicado como “néo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragéo Publica
3 - Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes puiblico, em execugéo ou concluidos nos dltimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituigées privadas renomadas na formagéo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo
Natureza de Descrigio Detalhada O item possui prego de referéncia em alguma | ¢ e 4o prego | Valor unitério Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagdo
Despesa opgao abaixo?
Oficina - 2 Instrutores/Professores =
profissional qualificado para trabalhar o 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS :
rendimento dos alunos nas turmas. Visto
que a primeira aula inicia as 9h00, o 2 - Banco de preco Adm Publica Nao
Direto profissional tera que estar no projeto 1 RS -
hora antes (8h00am) para organizar a aula 3— Ata de registro de prego Nso
e a dinamica, quando terminar a primeira R$ -
aula as 11h00, o profissional deveré fazer - - — -
o encerramento com os alunos e sanar 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 8.320,00 3 RS 24.960,00 JULIO CESAR
Oficina - 6 monitores - 6 monitores X 8 "
horas por dia X 2 dias na semana X 4 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS _
semanas no més X 30,00 reais/hora =
11.520 reais/més. - Visto que a primeira 2 - Banco de preco Adm Publica Nao
Direto aula inicia as 9h00 , os ionais terdo RS -
que estar no projeto 1 hora antes 3 Ata de registro de prego Nao
(8h00am) para receber e organizar os R$ -
alunos visto que ser&o 50 participantes por N N —
periodo, quando terminar a primeira aula 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 11.520,00 3 RS 34.560,00 JULIO CESAR
Oficina - Coordenador geral do projeto - o
Coordenar cronogramas, recursos, 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS i
Il eil Oes do projeto.
Colaborag@o com os participantes para 2 Banco de prego Adm Pablica Néo
Direto identificar e definir escopo, requisitos e RS -
objetivos. Garantir que as necessidades 3— Ata de registro de prego Nso
dos participantes sejam atendidas a R$ -
medida que o projeto evolui.- Responsével - , — N
pelas Oficinas. Contratago no periodo de 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 4.500,00 3 RS 13.500,00 JULIO CESAR
C°°'f’e'£:°{”g§:?°‘°"a‘ para 1 — Banco de prego Prefeitura Nao rs i
geral - Coordena a parte toda a parte
operacional e manutengao do projeto. 2 Banco de prego Adm Pablica Néo
Direto Recebe, confere, armazena e distribui RS -
produtos e materiais, realizando o 3— Ata de registro de prego Nso
ea 50 de entrada R$ -
e saida.
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 3.500,00 3 R$ 10.500,00 JULIO CESAR
oTema
Contratagao Pessoa Juridica. Executar 1 - Banco de preco Prefeitura Nao
atividades ivas em geral RS -
envolvendo: Suporte administrativo, 2 - Banco de preo Adm Piblica Nao
Direto C éncia de ao e contas, R$ -
Recebimento, expedicéo e distribuicdo de i _
correspondéncia. Controlar contas a 3~ Ata de registro de prego Nao RS R
pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar
relatério financeiro. Assessorar o 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 2.300,00 3 RS 6.900,00 JULIO CESAR
Co Geral. C 40 N0
Oficina - Supervisor técnico - Assume um "
papel fundamental no sucesso da 1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS i
iniciativa, indo sua &
eficaz, o alcance dos objetivos e o bem- 2 - Banco de pregco Adm Publica Nao
Direto estar dos participantes. Através de sua RS -
expertise e experiéncia, ele supervisiona 3— Ata de registro de prego Nso
os aspectos técnicos do projeto, R$ -
orientando, apoiando e aprimorando o - , —
trabalho da equipe de execugao. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00 JULIO CESAR
Eventc- Ageres Locis - dpe com 10 1~ Banco de reso Prefetura Neo N ]
desempenham um papel crucial ao
divulgar projetos dentro da comunidade. 2 Banco de prego Adm Piblica Néo
Direto Eles atuam como L RS -
transmitindo informagaes essencias, 3— Ata de registro de prego Nso
i interesse e o R$ -
engajamento. Por meio de interagdes - , — N
diretas e pessoais, esses agentes 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 6.000,00 3 R$ 18.000,00 JULIO CESAR
Oficina - 5 Auxiliares de Limpeza para ~
higienizagao dos ambientes por 3 meses: 1 - Banco de prego Prefeitura Nao RS _
Valor mensal por p i de R$
1300,00 - 5 auxiliares de limpeza x 1.300 2 - Banco de pregco Adm Publica Nao
Direto reais/més cada = 6.500 reais/més RS -
3 — Ata de registro de preco Nao
RS -
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 6.500,00 3 R$ 19.500,00 JULIO CESAR
Oficina - Comunicagéo e divulgagao ( ~
impulsionamento, projeto grafico, flyer 1 - Banca de prego Prefeitura Nao RS R
virtual...) Contratagao de pessoa juridica
para a prestagao de servigos de confecgao 2 - Banco de preco Adm Piblica Néo
Direto de Flyers Virtual, Slides, com descrigéo da RS -
Oficina - Local, Horério e Gratuidade 3— Ata de registro de prego Nso
divulgagéo nas Redes Sociais com as R$ -
Logomarcas SEME e Prefeitura do - _ — N
Municipio de S&o Paulo. Andlise e 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim RS 3.000,00 3 R$ 9.000,00 VINICIUS ZANONI
Oficina - 1 profissional p/ Registro _
Fotogréfico profissional, executara o 1~ Banco ds prego Prefeitura N&o RS -
trabalho de registro fotografico bem como
imagens da execug&o do projeto para os 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS
Direto relatérios de prestagéo de contas e
divulgagao nas redes sociais . 3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 2.150,00 3 R$ 6.450,00 VINICIUS ZANONI
Oficina - Locagao 100 kits fitness - .
Contendo: Colchonete Preto + Mini Band 1~ Banco de prego Prefeitura Nao RS .
Elastico + 2 Halteres + pesos
2 - Banco de prego Adm Publica Nao
Direto RS -
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00 VITORIA DE OLIVEIRA
Oficina - Locagao de material esportivo - .
50 Kits Treino Agilidade Funcional = 1~ Banco ds prego Prefeitura N&o RS .
Cones demarcatorios, chapéu chinés,
escada de agilidade e corda de pular. - 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS
Direto Seréo locados 50 kits (R$130/més cada
kit) x 50 = R$6.500,00/més x 3 = 3 - Ata de registro de preo Nao
R$78.000,00 - Consi 1 para todos RS -
0s alunos em cada aula. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Sim R$  6.500,00 3 RS 19.500,00 VITORIA DE OLIVEIRA
Cada kit contém:
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Oficina - Kit lanche - contendo: um pacote 1-B: d Prefeit Na
biscoito salgado tipo lanche, em —Banco de prego Frefeitura a0 RS _
embalagem individual, ou um bolo com
Di recheio nos sabores variados ; Um suco 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
ireto N RS -
tipo de frutas, nos sabores variados; Um
barra de cereais, nos sabores diversos ou 3 — Ata de registro de prego Nao
uma barra de biscoito recheado. (200 RS -
integrantes x 1 kits = 200, ficando um total 4 — Listas/Pesquisas Sim R$ 15,30 2400 R$ 36.720,00 ANGELICA
Agua mineral 500ml - Seré distribuido em 1— Banco de prego Prefeitura Nao RS N
. cada aula, duas unidades de dgua mineral 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
Direto aos participantes, visto que se trata de um 3- Ata de registro de prego Nao RS -
projeto de ginastioa Intenisivo. (200 4 — Listas/Pesquisas publici Sim RS 3,00 4800 RS 14.400,00 ANGELICA
Locagéo de espago 2 — Banco de prego Prefeitura Nao RS R
Direto 3 — Banco de prego Adm Publica Nao RS -
4 — Ata de registro de prego Nao R$ -
5 — Listas/Pesquisas i Sim R$ 2.000,00 3 RS 6.000,00 JULIO CESAR
Tipo de Despes|Natureza de Despesd Dest 0 Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Oficina - 2 Instr para
trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. Visto que a primeira
aula inicia as 9h00, o profissional tera que estar no projeto 1 hora 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 8.320,00 R$ 24.960,00
antes (8h00am) para organizar a aula e a dinamica, quando
terminar a primeira aula as 11h00, o profissional devera fazer o
Servigos de Pessoa encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente 1
Direto "Juridica hora depois (12h00am), somando-se 4 horas no primeiro periodo. 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 8.400,00 R$ 25.200,00
No segundo periodo inicia as 15h00, o profissional tera que estar no
projeto 1 hora antes (14h00pm) para organizar a aula e a dindmica
da segunda turma e no fim da aula as 17h00, o profissional devera
fazer o encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 8.600,00 RS 25.800,00
somente meia hora depois (18h00pm), somando-se mais 4 horas.
2 no
icina - 6 monitore: ‘monitores oras por dia ias na
semana X 4 semanas no més X 30,00 reais/hora = 11.520 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 1152000 RS 34.560,00
reais/més. - Visto que a primeira aula inicia as 9h00 , os
profissionais terdo que estar no projeto 1 hora antes (8h00am) para
Direto Servigos de Pessoa |receber e organizar os alunos visto que serdo 50 participantes por
Juridica periodo, quando terminar a primeira aula as 11h00, os profissionais 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 11.700,00 RS 35.100,00
também deverao auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar
na organizagdo e fiscalizagéo, saindo somente 1 hora depois
(12h00am), somando-se 4 horas no primeiro periodo. No segundo 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 12.000,00 R$ 36.000,00
periodo inicia as 15h00, os profissionais terdo que estar no projeto
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar cronogramas, 48.309.126/0001-68 IDECCS RS 4.500.00 RS 13.500,00
recursos, i e des do projeto. C £l
Direto Servigos de Pessoa |com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 4.600,00 RS 13.800,00
Juridica objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam
atendidas & medida que o projeto evolui.- avel pelas
Oficinas. Contratagao no periodo de 3 meses. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 4700,00 RS 14.100,00
48.309.128/0001-68 IDECCS RS 3.500,00 RS 10.500,00
C [ para %0 dos times e
Servicos de Pessoa credenciamento geral - Coordena a parte toda a parte operacional e
Direto QJuridica manutenc&o do projeto. Recebe, confere, armazena e distribui 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.600,00 R$ 10.800,00
produtos e materiais, o ea 4o de
entrada e saida.
46.182.378/0001-54 MUVITON RS 3.700,00 RS 11.100,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratagao Pessoa Juridica. 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 2.300,00 RS 6.900,00
Executar atividades em geral Suporte
Servigos de Pessoa |24 Conferéncia de do e contas,
Direto ' Juridica Recebimento, expedigao e distribuigao de correspondéncia. 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 2.400,00
Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério RS 7.200,00
i 0 Ce Geral. C a0 no
periodo de 3 meses. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 2.430,00 RS 7.290,00
48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Oficina - Supervisor técnico - Assume um papel fundamental no
sucesso da iniciativa, indo sua i 4o eficaz, o
Direto Servigos de Pessoa |alcance dos objetivos & o bem-estar dos participantes. Alravés de 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.200,00
Juridica sua expertise e experiéncia, ele supervisiona os aspectos técnicos
do projeto, orientando, apoiando e aprimorando o trabalho da equipe RS, 9.600,00
de execugao.
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
[Evento - Agentes Locais - equipe com 10 integrantes - Agentes
locais desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro 46.309.128/0001-68 IDECCS RS 6.000,00 RS 18.000.00
. da i Eles atuam como i 3 i
Direto Servicos de Pessoa |. = o interesse e ° 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 19.500,00
Juridica RS 6.500,00
engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses
agentes compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 7.000,00 RS 21.000,00
objetivos, capturando a atengdo das pessoas e criando conexoes
48.309.128/0001-68 IDECCS RS 6.500,00 RS 19.500,00
Servicos de Pessoa |Oficina - 5 Auxiiares de Limpeza para higienizagao dos ambientes
Direto o idica por 3 meses: Valor mensal por profissional de R$ 1300,00 - 5 T
auxiiares de limpeza x 1.300 reais/més cada = 6.500 reais/més 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 6.750,00 R$ 20.250,00
46.182.378/0001-54 MUVITON RS 7.000,00 RS 21.000,00
Oficina - C icagdo e di A projeto
grafico, flyer virtual...) Contratagdo de pessoa juridica para a 39.265.235/0001-40 NUCREATIVE R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
prestagdo de servigos de confecgéo de Flyers Virtual, Slides, com
Direto Servicos de Pessoa |descrigao da Oficina - Local, Horario e Gratuidad 40 nas
Juridica Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do BADALONA PRODUCOES ARTISTICAS
Municipio de Sao Paulo. Anélise e impulsionamento com foco no 47.015.502/0001-50 CINEMATOGRAFICAS E CULTURALS LTDA. | 8 320000 R$ 9.600,00
publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgagao/impulsionamento, o valor de 3.000,00 é mensal. 45.690.018/0001-09 0O CIRCO PRODUGOES RS 3.400,00 RS 10.200,00
39.265.235/0001-40 NUCREATIVE RS 2.150,00 RS 6.450,00
Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotogréfico p ional,
" Servicos de Pessoa |executara o trabalho de registro fotografico bem como imagens da
Direto Juridica execugao do projeto para os relatdrios de prestagéo de contas e 47.015.502/0001-50 e A, | s 220000 RS 6.600,00
divulgag@o nas redes sociais . :
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGCOES R$ 2.400,00 R$ 7.200,00
55.056.489/0001-05 VF COLLAB R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
Direto Servigos de Pessoa |Oficina - Locagao 100 kits fitness - Contendo: Colchonete Preto +
Juridica Mini Band Eléstico + 2 Halteres + pesos 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | RS 6.000,00 RS 18.000,00
46.620.361/0001-31 RGV ASSESSORIA E EVENTOS LIMITADA R$ 6.500,00 R$ 19.500,00




4
Inpes

Oficia - Locagao de matenal esporive - 50 KIS TTemo. Agmaade
Funcional = Cones demarcatérios, chapéu chinés, escada de
agilidade e corda de pular. -Ser&o locados 50 kits (R$130/mes cada 55.056.489/0001-05 VFcoLLAB RS 6.500.00 3 RS 19500,00
kit) x 50 = R$6.500,00/més x 3 = R$78.000,00 - C
Diret Servigos de Pessoa |para todos os alunos em cada aula.
ireto Juridica Cada kit contém: 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | RS 6.750,00 3 RS 20.250,00
10 cones (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatérios = (R$3,00/més cada chapeéu)
=R$30,00 + 46.620.361/0001-31 RGV ASSESSORIA E EVENTOS LIMITADA R$ 6.900,00 3 R$ 20.700,00
2 escadas de agilidade (15.00/més cada) = R$30.00 +
Oficina - Kit lanche - contendo: um pacote biscoito salgado tipo 36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT R$ 15,30 2400 R$ 36.720,00
lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos
Servicos de Pessoa sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados;
Direto QJuridica Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI R$ 15,32 2400 R$ 36.768,00
biscoito recheado. (200 integrantes x 1 kits = 200, ficando um total
de 200 kits por semana = 200 X 4 semanas por més= 800 x 3
meses 400 unidades. 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 15,35 2400 RS 36.840,00
36.544.982/0001-20 ANGELICA - DOS ANJOS IMPORT R$ 3,00 4800 R$ 14.400,00
Agua mineral 500mI - Sera distribuido em cada aula, duas
Servicos de Pessoa |UNidades de dgua mineral aos participantes, visto que se trata de
Direto ¢ P um projeto de ginastica intensivo. (200 integrantes x 2 aguas = 400, 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELT R$ 3,20 4800 R$ 15.360,00
Juridica
ficando um total de 400 aguas por semana =400 X 4 semanas por
més= 1.600 x 3 meses = 4.800 unidades
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS R$ 3,25 4800 R$ 15.600,00
INSTITUTO BRASILEIRO ARTE TERAPIA E
17.938.831/0001-01 FELICIDADE RS 2.000,00 3 RS 6.000,00
Locagdode | | ooach0 de espago |Locagdio de espago RS -
espago G Pace G Pace
RS -
55.056.489/0001-05 VF COLLAB R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
LocagZio de Locagéo de som e
som e caixas de ca\ias de som Locagéo de som e caixas de som 36.072.331/0001-84 ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER | R$ 2.200,00 3 R$ 6.600,00
som
46.620.361/0001-31 RGV ASSESSORIA E EVENTOS LIMITADA R$ 2.200,00 3 R$ 6.600,00
Total de Valores das Empresas Vencedoras RS 249.990,00
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da do o o cumprimento das agées relatadas neste projeto.
Nome do dirigente responséa




