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PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execucéo
PROJETO CAMINHO DO GUERREIRO Julho/2025 a Setembro/2025

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO DE PESQUISA DO ENSINO SUPERIOR - INPES 15.400.652/0001-90 (11)3112-1292

Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio

Rua Trés de Dezembro, 61 10° Andar Centro 01014-020 Sé&o Paulo

Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
Banco Do Brasil 6981-7 17.413-0 www.institutodepesquisa.org.br inpes.inst@gmail.com

Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Pedro Tadeu Batista 18.205.720-3 127.673.318-60 (11)3101-0269

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
RAPHAEL ALVES DOS SANTOS 201509-G/SP 11-3101-0269

Endereco do responsavel Técnico E-mail
Rua Mauricio de Nassau, 184 — Jardim Munhoz / Ponte Grande — Guarulhos — SP inpes.inst@gmail.com
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;
Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execucéo
PROJETO CAMINHO DO GUERREIRO JIU JITSU 12/07/2025 a 12/10/2025
Horario da Execugdo Forma de Execucéo / Sistema de Disputa
Quartas e Sextas - periodo manha e tarde -
manh = 10n00 as 11h00 ; tarde = 15h00 as 16h00 participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 149.998,40| R$ -| R$ - | R$ 149.998,40
Local de Execucéo Endereco

Espagco Poliesportivo

R. José Ramazini de Oliveira, 51 - Jardim Lideranca - S&o Paulo - SP, 08220-630

03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéo

Serdo utilizadas as redes sociais do Instituto inpes com materiais de comunicag&o e visual desenvolvido para o projeto. A Divulgacéo do evento sera feita tambem nas midias sociais do Instagram e acdes de Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrera de forma
presencial, nas divulgagdes seréo enfatizadas estas informagdes, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranca que seréo adotas durante o evento. Toda Material de Divulgag&o teré os logos do Instituto, da Prefeitura Municipal de S&o Paulo e Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer.

https://institutodepesquisa.org.br/
https://Iwww.instagram.com/inpes.inst/

SERAO PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI

MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPCAO.

Objetivo Geral

"O objetivo geral do projeto é promover a melhoria do bem-estar geral e o desenvolvimento integral de seus participantes por meio da préatica do Jiu Jitsu. Buscamos proporcionar uma oportunidade para o desenvolvimento fisico e mental, incentivando a disciplina, o
condicionamento fisico, a autoconfianga e a resiliéncia, com o intuito de contribuir para uma comunidade mais saudavel e equilibrada, onde os valores e as habilidades adquiridas no Jiu Jitsu se traduzam em uma vida mais plena e ativa."



http://www.institutodepesquisa.org.br/
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Objetivos Especificos

Més 1: Fundamentos Basicos e Defesa Pessoal

Introducéo aos principios basicos do jiu-jitsu; Desenvolvimento de postura e movimentacado; Compreensao dos conceitos de controle e posi¢do; Aquecimento geral seguido por exercicios especificos de mobilidade e flexibilidade; Demonstragéo e pratica de posicoes
fundamentais como a posicédo de guarda, montada e de costas; Técnica bésica de quedas e rolamentos para seguranca; Inicio de exercicios de controle e finalizagdo leve; Feedback individual para corre¢des posturais e de movimentagéo.

Entendimento dos principios de defesa pessoal; Pratica de escapes e reversdes basicas; Reforco da importancia do controle e da calma em situagGes de conflito; Revisdo dos fundamentos basicos; Introdugéo aos principios de defesa pessoal, incluindo situagdes comuns de
agresséo; Treino de escapes de posi¢des desfavoraveis, como montada e costas; Simulagées de situagées de confronto controladas e supervisionadas.

Més 2: Técnicas de Finalizagéo e Transi¢des e Sequéncias

Aprendizado de técnicas de finalizacdo basicas; Compreensao dos conceitos de estrangulamentos e chave de brago; Desenvolvimento de sensibilidade e controle durante finalizagdes; Revisao dos escapes aprendidos anteriormente; Introducéo as técnicas de
estrangulamentos e chaves de brago; Prética de finalizag6es a partir de posi¢des de controle; Treinos especificos de finalizagéo com parceiros.

Desenvolvimento de fluidez entre as posi¢des; Aprendizado de sequéncias de movimentos; Compreensdo da importancia da antecipacdo e da adaptacdo durante o combate; Revisdo das técnicas aprendidas até o momento; Introdugéo as transigdes entre as posicdes basicas;
Prética de sequéncias de técnicas encadeadas; Treinos de adaptag&o a diferentes reacdes do oponente; Capacidade dos alunos de transitar entre as posi¢des de forma suave e controlada; Observagéo da capacidade de adaptagéo dos alunos durante os treinos de
sequéncias.

Més 3: Estratégia e Controle e Revisdo e Aplicacdo

Entendimento dos principios de estratégia no jiu-jitsu; Desenvolvimento do controle sobre o oponente; Introdugéo aos conceitos de controle de distancia e timing; Revis&o das técnicas de finalizagéo e transicéo; Discussdo sobre estratégias de posicionamento e controle;
Préatica de exercicios focados em manter a posicdo e controlar o oponente; Simulagdes de combate com énfase na aplicagédo das estratégias discutidas;Observacao da capacidade dos alunos de implementar estratégias durante o combate;Feedback sobre o controle e a
aplicagéo das técnicas em situagdes de simulag&o.

Revis&o geral do contetido aprendido nos meses anteriores; Aplicagdo pratica das habilidades adquiridas; Celebracao do progresso individual e coletivo dos participantes; Revisdo pratica de todas as técnicas aprendidas durante o programa; Treinos de aplicagdo com énfase
na integragéo de diferentes aspectos do jiu-jitsu; Evento de demonstrag&o ou torneio amistoso para os participantes mostrarem suas habilidades; Participacéo ativa e desempenho dos alunos durante a reviséo e aplicacéo das técnicas.

Observagéo do progresso individual e da capacidade de aplicar o conhecimento em um contexto mais dinamico.

Essa metodologia proporciona uma progresséao gradual, cobrindo desde os fundamentos basicos até habilidades mais avancadas, ao longo de trés meses. Além disso, enfatiza valores como respeito, disciplina e trabalho em equipe, fundamentais no jiu-jitsu e na vida
cotidiana.

Descri¢éo do projeto

O “Projeto Caminho do Guerreiro” representa uma oportunidade transformadora para os participantes embarcarem em uma jornada de autodescoberta, satde e disciplina. Com duragao de trés meses, nosso objetivo é proporcionar uma experiéncia completa e enriquecedora,
unindo prética esportiva, valores sociais e bem-estar fisico e mental. As aulas serdo realizadas nas tardes de tergas e quintas-feiras, oferecendo flexibilidade na rotina dos participantes.

Para garantir conforto e seguranca nas praticas, serdo fornecidos kimonos de alta qualidade e tatames adequados, criando um ambiente seguro e propicio & aprendizagem. O projeto oferece treinamentos fisicos desafiadores, nos quais os participantes aprenderéo técnicas
fundamentais do Jiu-Jitsu, fortalecendo corpo e mente.

Mais do que um programa de artes marciais, esta iniciativa promove o desenvolvimento integral dos alunos, estimulando a autoconfianca, disciplina, respeito e o fortalecimento de lagos comunitarios. Convidamos todos a fazer parte dessa jornada transformadora através da
arte suave, cultivando néo apenas habilidades esportivas, mas também valores para a vida.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferi¢éo;
Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas

Indicador 01: Pesquisa de satisfac&o do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade
dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias

Obter >75% de satisfacéo bom ou 6timo em relagéo aos materiais, bom, 6timo. médio e ruim Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Questionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e
profissionais, local e divulgacéo do projeto. Indicador 02: Avaliagio qualitativa: andlise das respostas quastionarios respondidos. aplicado pela entidade.
estabelecimento de metas para melhorias
Indicador 01: Taxa de participac&o no projeto, monitorar a taxa de
participacéo dos alunos, através das listas de presenca, bem como,

Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos . ) seus n|ve~|s de satisfaggo. Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado Lista de frequéncia mensal, relatério fotografico
Indicador 02: Taxa de retencdo dos alunos, acompanhar quantos
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao

longo do periodo
Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verﬂcaqéo dos indicadores e metas
Manter ao longo dos 3 meses do projeto,160 alunos ativos Indicador 01: Célculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no

N ! . . " L " N Li frequéncia mensal devidamen | lun
matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Célculo da taxa de absenteismo ultimo dia de cada més. sta de frequéncia mensal devidamente pelos alunos

Indicador 01 Infraestrutura e servigo implantados.coletar,
Oferecer estrutura e servicos mencionados neste plano de trabalho quantificar, regular e utilizar dados para melhorias

(professores, monitores, equipamentos) Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e
utilizar dados para melhorias

Relatério fotogréfico, demonstrando a presenca da estrutura/servigo

Verificagéo da efetiva implantagéo. "
mencionados.
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Obs: toda e qualguer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execugdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

O INPES - INSTITUTO DE PESQUISA DO ENSINO SUPERIOR - se destaca por sua reconhecida expertise na organizacéo e execugéo de projetos esportivos de alto impacto social, em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes (SEME).
Nossa vasta experiéncia, acumulada ao longo de 2023 através de diversos projetos de sucesso, nos credencia como um parceiro estratégico ideal para a realizagéo de iniciativas que promovem o bem-estar fisico, mental e social da populacéo.
Conheca alguns dos projetos que comprovam nossa expertise:

Projeto Oficinas de Futsal Sete Campos (5 Edig&o): Promocao da pratica do futsal para criancas e jovens, com foco no desenvolvimento de habilidades motoras, valores sociais e trabalho em equipe.

Projeto S&o Paulo Danga: Incentivo a prética da danga em diversas modalidades, proporcionando acesso a cultura e lazer para a comunidade.

Projeto Oficina de Futebol é Aqui na Vila Clara: Democratizando o acesso ao futebol em um bairro carente, o projeto beneficia criangas e jovens em situagéo de vulnerabilidade social.

Festival Game Urbano Arena Sul: Um evento pioneiro que reline a paixao por jogos eletrénicos com a cultura urbana, promovendo a integracéo social e o entretenimento.

Projeto Favela Gol Ferradura: Revitalizag&o de espagos publicos e promogé&o da préatica do futebol em comunidades carentes, fomentando a inclusdo social e o desenvolvimento local.

Projeto Basquete para Todos - Jovens em Acdo: Ampliando o acesso ao basquete para criangas e jovens, o projeto contribui para o desenvolvimento de habilidades fisicas, sociais e cognitivas.

Projeto Karate na Quebrada Vila Joaniza (52 Edi¢do): Ensinando valores como disciplina, respeito e autocontrole através da pratica do karaté, o projeto beneficia criangas e jovens de diversas origens.

Projeto Dia de Miniatletas: Um evento esportivo lidico e inclusivo que incentiva a prética de diversas modalidades esportivas para criangas, promovendo a iniciagéo esportiva e o desenvolvimento motor.

Projeto Aventura Esportiva: Uma iniciativa que promove a pratica de esportes de aventura em contato com a natureza, estimulando a aventura, o desafio e o trabalho em equipe.

Projeto Basquete para Todos - Jovens em Acéo (22 Edi¢éo): Ampliando o impacto da iniciativa, a segunda edig&o do projeto beneficia ainda mais criangas e jovens, contribuindo para o desenvolvimento integral da comunidade.

Nossa equipe de profissionais experientes e apaixonados pelo esporte estd comprometida com a qualidade e o sucesso de cada projeto. Contamos com especialistas em planejamento, organizag&o, execucdo e avaliacdo de projetos esportivos, além de uma ampla rede de
parceiros que garantem a exceléncia em todas as etapas.

O INPES esta pronto para colaborar na realizagéo de projetos esportivos inovadores e transformadores, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais saudavel, feliz e engajada.

Capacidade Operacional
O Instituto INPES (Instituto de Pesquisa ao Ensino Superior do Estado de Sdo Paulo) é uma organizac&o sem fins lucrativos, com sede em S&o Paulo, dedicada & promogéo da educacéo, cultura, esporte e inclus&o social. Desde 2011, desenvolve projetos de grande impacto
comunitario, com foco na formagao cidada e no fortalecimento de vinculos sociais, beneficiando criangas, jovens, adultos e idosos em diferentes regides da cidade.

Com atuagao sélida e reconhecida, o INPES ja realizou iniciativas como o Projeto Futebol como Esporte Transformador — Paraisopolis, Projeto Musica em Ferraz, Projeto Bushido Karaté Shotokan, Projeto Ginastica — A melhor versdo de vocé mesmo, entre outros. Suas agdes
unem praticas educativas e esportivas, respeitando o ritmo de cada participante e promovendo valores como inclus&o, cidadania, trabalho em equipe e desenvolvimento pessoal.

A capacidade técnica da organizacdo € garantida por uma equipe qualificada e metodologia estruturada, que combina atividades praticas, acompanhamento pedagdgico e articulagdo com redes comunitarias e érgéos publicos, assegurando eficiéncia, impacto social e
exceléncia na execucédo dos projetos.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugéo do objeto proposto)

"O Instituto INPES possui ampla experiéncia na realizag&o de projetos voltados a educagcao, cultura, esporte e inclus&o social, com atuagéo destacada em diversas regides da cidade de S&o Paulo. Ao longo de sua trajetéria, consolidou-se como referéncia na gestéo de
programas socioeducativos que promovem cidadania, qualidade de vida e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

Entre os projetos realizados, destacam-se:
. Projeto Futebol como Esporte Transformador — Paraisépolis, incentivando a pratica esportiva como ferramenta de inclusao e desenvolvimento social.
. Projeto Musica em Ferraz, que amplia o acesso a cultura musical para criangas e jovens de regides periféricas.
. Projeto Bushido Karaté Shotokan e Projeto Karaté na Quebrada — VI. Joaniza (62 Edigao), promovendo disciplina, respeito e fortalecimento pessoal por meio das artes marciais.
. Projeto Ginastica — A Melhor Versao de Vocé Mesmo e Ginastica Ativa Idade, focados na promog&o da satde fisica, mental e emocional para diferentes faixas etarias.
. Projeto Movimento-se Paraisopolis, incentivando praticas corporais regulares como instrumento de bem-estar social.
. Projeto Oficina de Danga Fit — Ritmo & Bem-Estar, que combina danga e atividade fisica para promover autoestima e integragéo.

O INPES demonstra em sua trajetéria a capacidade técnica, operacional e pedagégica necessaria para a execugéo de projetos sociais de diferentes naturezas, sempre pautados em metodologias inclusivas, planejamento rigoroso e compromisso com a exceléncia na entrega
dos resultados.

Sua experiéncia consolidada na articulagdo comunitria, gestéo de recursos publicos e privados e acompanhamento pedagégico continuo reforga a sua aptiddo para implementar novas a¢des de impacto social, assegurando que as metas e objetivos propostos sejam
cumpridos com responsabilidade, eficiéncia e transparéncia.

Habilidades-chave:

« Condugao de aulas ludicas e inclusivas

« Planejamento pedagégico com foco no desenvolvimento integral

« Comunicagao eficiente com criangas e adolescentes

« Lideranga e atuagdo em equipe multidisciplinar

« Promogao de praticas seguras e educativas através do esporte"

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;

160 N° de Beneficiarios Direto l:l Evento Pontual Criangas Adultos
800 N° de Beneficiarios Indireto Programa Continuado Adolescentes l:l Idosos
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagcéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizacao prévia ao inicio efetivo da execugéo, bem
com as etapas posteriores a execugao, tais como a entrega da prestagédo de contas.
Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratacdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacéo de contas e entrega de toda a documentacdo comprobatéria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideracdes
Mobilizag&o inicial 30/06/2025 08h00 17h00 Perlodo‘ dedlcado ao planelamgnto, reunides, visita tecnica ao local
e organizagao estrutural do projeto.
Divulgagao 30/06/2025 a 30/09/2025 08h00 17h00 A(;qe; online e presenciais dg d.lvulgagao para sensibilizar e atrair
participantes, com foco no publico-alvo.
Inscrigdes 12/07/2025 a 01/10/2025 08h00 17h00 Inscri¢bes do projeto.
Introducéo ao programa: fundamentos do Jiu Jitsu, postura,
Execucdo fase 1 12/07/2025 a 12/08/2025 10h00 16h00 movimentag&o basica, primeiros golpes e principios de defesa
pessoal.
= Introduc&o ao clinch, joelhadas, simulagées e leitura de oponente;
Execucéo fase 2 12/08/2025 a 12/09/2025 10h00 16h00
foco no controle de curto alcance.
Execuco fase 3 12/09/2025 a 12/10/2025 10h00 16h00 Treinos estratatégicos, finta, ritmo de combate, aplicagdo pratica
com simulagdes de sparring técnico e emocional.
Pesquisa de qualidade 12/09/2025 a 12/10/2025 10h00 16h00 Aplicacéo de questionéario de satisfagéo fornecido pela seme.
A etapa de prestacdo de contas sera dedicada a organizagéo e
apresentagéo de todos os registros administrativos, financeiros e
Prestacéo de contas 12/11/2025 a 12/12/2025 08h00 17h00 técnicos relacionados a execugéo do projeto. Serdo reunidos

documentos comprobatérios, relatérios de atividades, registros
fotogréficos e listas de presenca, conforme exigéncias.

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PON

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

TUAIS: Descrever as etapas de execugdo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preench

imento de todos os campos em branco)

Cronograma

Data

Hr. Inicio O

Hr. Término O

Qonsideragdes

Mobilizag&o inicial

Divulgacéo

Inscricdes

Montagem

Realizag&o do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacéo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAQAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manh& Tarde Consideracdes
1 Espaco Esportivo R.José Ramasz;r;i g:u%i\_lzi;%sg;gz;ém Lideranga 01:00:00 1 40 QUARTA 10H00 AS 11H00 Aula 1 da Quarta-feira
2 Espaco Esportivo R.José Ramasz;r;i g:u%i\_lzi;%sg;gz;ém Lideranga 01:00:00 2 40 QUARTA 15H00 AS 16H00 Aula 2 da Quarta-feira
3 Espago Esportivo | R J05¢ Ramaszégi g:u%i‘_’esi;"osslzé;j:ém Lideranca 01:00:00 3 40 SEXTA 10H00 AS 11H00 Aula 1 da Sexta-feira
4 Espaco Esportivo |- J05¢ Ramaszégi g:u%i‘_’esi;"osslzég_ag;ém Lideranca 01:00:00 4 40 SEXTA 15H00 AS 16H00 Aula 2 da Sexta-feira
Total 04 HORAS 4 160

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descricéo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa 0s seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagdo. Juntamente a
esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Diérias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo;
Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.
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[8.1. cONCEDENTE

| Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numeracéo

Descricéo Detalhada

U. Medida

. Unitario

Quantidade

. Total

Cron. De Aquisi¢do

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador geral do projeto - 1 profissional disponivel por 03 meses - Responsavel
pelas Oficinas e tem funcéo de coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e
informagdes do projeto. Colaborag&o com os participantes para identificar e definir
requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a
medida que o projeto evolui. O Coordenador Geral do Projeto atuara durante 3 meses,
com dedicacéo de 5 dias por semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias e uma carga
horéria de 480 horas no periodo. Esse profissional serd responsavel pelas Oficinas e pela
coordenacéo geral do projeto, incluindo o planejamento e acompanhamento de
cronogramas, gestdo de recursos, equipamentos e informacdes, além de colaborar
diretamente com os participantes para identificar e definir requisitos e objetivos. Também
garantira que as necessidades dos envolvidos sejam atendidas ao longo da execugado do
projeto, assegurando seu bom andamento e efetividade.

Mensal

R$

4.500,00

R$

13.500,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador Operacional - 1 profissional disponivel por 03 meses - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentagéo de
entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementacéo de melhorias
para a otimizag&o de processos. O Coordenador Operacional atuaré durante 3 meses,
com dedicacéo de 5 dias por semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias e uma carga
horéria de 480 horas no periodo. Esse profissional ser& responséavel por receber, conferir,
armazenar e distribuir produtos e materiais, realizando os langamentos e o controle de
entrada e saida do estoque. Também elaborara relatdrios e contribuira ativamente na
implementacdo de melhorias voltadas a otimizacdo dos processos operacionais do
projeto.

Mensal

R$

3.200,00

R$

9.600,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Assistente Administrativo - 1 profissional disponivel por 03 meses - Auxilia nos processos
de desenvolvimento de projetos, levanta necessidades e requisitos, acompanha
cronograma, desenvolve planilhas e apresenta¢des, controla documentagdes,
Conferéncia de documentacéo e contas, Recebimento, expedicéo e distribuicdo de
correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério
financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. O Assistente Administrativo atuara durante 3
meses, com dedicagéo de 5 dias por semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias e uma
carga horéria de 480 horas no periodo. A presenca desse profissional é essencial para
garantir o bom andamento administrativo do projeto, auxiliando nos processos de
desenvolvimento, levantamento de necessidades e requisitos, acompanhamento do
cronograma, elaboragéo de planilhas e apresentagdes, controle e conferéncia de
documentagdes e contas, além de realizar o recebimento, expedicéo e distribuicdo de
correspondéncias. Também serd responsavel por controlar contas a pagar, emitir notas
fiscais, elaborar relatérios financeiros e assessorar diretamente o Coordenador Geral,
contribuindo para a organizacao, fluidez e eficiéncia na gestéo do projeto.

Mensal

R$

2.200,00

R$

6.600,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Instrutor/Professor — 1 profissional disponivel por 3 meses, com carga horaria de 6 horas
por dia, 2 dias por semana, totalizando 12 horas semanais e 48 horas mensais. A
remuneragéo sera de R$ 2.400,00 por més, resultando em um valor hora de R$ 50,00. A
jornada diéria sera dividida em dois turnos de trabalho: no periodo da manhé, das 9h00 as
12h00 (com aula das 10h00 as 11h00), e no periodo da tarde, das 14h00 as 17h00 (com
aula das 15h00 as 16h00). Cada turno inclui 1 hora antes e 1 hora apds a aula para
organizag&o do espago, planejamento, recepcéo dos alunos, esclarecimento de duvidas e
encerramento das atividades. O profissional sera fundamental para o desenvolvimento
dos alunos em 4 turmas, sendo responsavel por preparar e ministrar os treinamentos,
elaborar materiais e atividades tedricas e praticas, conforme o projeto, com foco na
capacitag&o, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento dos participantes dentro do
contexto educacional e social proposto.

Mensal

R$

2.400,00

R$

7.200,00

3 meses




Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Monitores — 5 profissionais disponiveis por 3 meses, com atuagdo 2 vezes por semana,
das 9h00 as 12h00 no periodo da manha (aula das 10h00 as 11h00) e das 14h00 as
17h00 no periodo da tarde (aula das 15h00 as 16h00), totalizando 6 horas de atuagéo por
dia. Somando uma carga horaria de 144 horas no periodo e recebendo R$ 1.000,00
mensais, totalizando R$ 5.000,00 por més para os 5 profissionais e R$ 15.000,00 durante
os 3 meses de execucdo. Os monitores chegam sempre com 1 hora de antecedéncia para
auxiliar na preparagéo do espago, organizacdo dos materiais e recepgéo dos alunos,
acompanham as aulas oferecendo suporte pedagdgico e disciplinar em pequenos grupos,
e permanecem por mais 1 hora apés cada aula para auxiliar no encerramento das
atividades, apoio logistico e fechamento do local. Em um projeto social esportivo com 40
alunos por turma, sua atuagéo é fundamental para garantir um ambiente seguro,
organizado e acolhedor. Além disso, contribuem com a inclus&o social, mediagéo de
conflitos, escuta ativa e fornecimento de feedbacks & coordenacéo, promovendo um
espaco estruturado e eficiente que potencializa os resultados educacionais e sociais do
projeto.

Mensal

R$

5.000,00

R$

15.000,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Agentes Locais - 5 profissionais disponiveis por 03 meses - Desempenham um papel
crucial ao divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como embaixadores,
transmitindo informagdes essenciais, mobilizando interesse e fomentando o engajamento.
Por meio de interacGes diretas e pessoais, esses agentes compartilham detalhes do
projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengéo das pessoas e criando
conexdes genuinas.

Valor mensal por profissional R$900,00 reais/més x 5 profissionais = R$4.500,00.Cada
agente local atuara 5 dias por semana, 4 horas por dia, durante 3 meses, totalizando 20
dias por més e 60 dias no periodo. Isso representa uma carga horaria de 240 horas por
agente e 1.200 horas totais da equipe ao longo do projeto. A atuacdo de 5 agentes é
adequada para alcancar diferentes territérios da comunidade, garantindo ampla
divulgac&o das agdes do projeto. Esses profissionais sao responsaveis por mobilizar o
publico local, divulgar o projeto de forma direta e personalizada, estimular o engajamento
dos moradores e fortalecer o vinculo entre a iniciativa e a comunidade. Com agdes
presenciais, eles compartilham informagdes, orientam os interessados e promovem a
participacéo ativa. O valor mensal por profissional é de R$ 900,00, totalizando R$
4.500,00 por més e R$ 13.500,00 durante os 3 meses.

Mensal

R$

4.500,00

R$

13.500,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Auxiliar de Limpeza — 4 profissionais disponiveis por 3 meses, com atuagédo 2 vezes por
semana, das 9h00 as 12h00 no periodo da manha (com aula das 10h00 as 11h00) e das
14h00 as 17h00 no periodo da tarde (com aula das 15h00 as 16h00), totalizando 6 horas
de trabalho por dia. Somando 48 horas mensais e 144 horas ao longo do projeto. O valor
mensal por profissional sera de R$ 1.200,00, resultando em um valor hora de R$ 25,00. O
total mensal da equipe seré de R$ 4.800,00 e, ao final dos 3 meses, o custo total sera de
R$ 14.400,00. Os auxiliares serdo responsaveis pela higienizagdo completa das areas
internas e externas antes, durante e apés as aulas, incluindo a limpeza dos equipamentos
utilizados (como tatames), bem como o recolhimento de residuos de &gua e restos de kits
lanche. A presenca dos 4 profissionais é fundamental para manter o ambiente limpo,
seguro e organizado para o atendimento de 40 alunos por turma, garantindo as condigdes
adequadas para 0 bom andamento do projeto.

Mensal

R$

4.800,00

R$

14.400,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Registro Fotografico Profissional — 1 profissional disponivel por 3 meses, atuando 2 vezes
por semana, com jornada diéria das 9h30 as 11h30 no periodo da manhé (com aula das
10h00 as 11h00) e das 14h30 as 16h30 no periodo da tarde (com aula das 15h00 as
16h00), totalizando 4 horas de trabalho por dia. Somando 32 horas mensais e 96 horas no
total ao longo dos 3 meses. O valor mensal deste profissional é de R$ 2.000,00,
resultando em um valor hora de aproximadamente R$ 20,83. O fotégrafo sera
responsavel pelo registro fotogréfico das atividades realizadas durante as aulas, incluindo
o periodo antes e ap6s as mesmas, para garantir o melhor acompanhamento visual do
projeto, produzindo imagens para relatérios de prestagéo de contas e divulgagédo em
redes sociais. A presenca de 1 profissional é suficiente para cobrir as necessidades de
documentagcéo e visibilidade do projeto, contribuindo para a transparéncia, comunicagéo e
meméria institucional da iniciativa.

Mensal

R$

2.000,00

6.000,00

3 meses
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Profissional de comunicac&o e divulgacéo - 1 profissional disponivel por 03 meses -
Contratagéo para a prestagéo de servigos de confeccéo de Flyers Virtual, Slides, com
Sonis dePeson o [femekodolm ol oo Crtidude duguitores s Socie e | wensa [ms sawm| 3 [ms omoco|  smess
com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgagdo/impulsionamento (impulsionamento, projeto gréfico, flyer virtual...)
Kimono esportivo - composigédo: Casaco (Jeogori, Calgas (Pants), Faixa (Belt) - O dobok é
geralmente feito de um material resistente e duravel, como algodao, para suportar o
desgaste causado pelos treinos e competi¢des. Também é importante que o dobok seja
de tamanho adequado ao praticante para garantir conforto e mobilidade durante a préatica.
Consideramos 2 unidades para cada participante. Kimono Esportivo (Dobok) -
Composicéo: Casaco (Jeogori), Calcas (Pants), Faixa (Belt)
O dobok é um uniforme tradicional utilizado em praticas esportivas, como o taekwondo e
outras modalidades, composto por casaco (jeogori), calgas (pants) e faixa (belt). Este

) Servigos de Pessoa uniforme ser‘é‘confeccionado em algodéo, um material natyr?l e conforté\iel,’ideal para

Direto Juridica 12 garar\l}r mobllldade_ e conforto dur~ame 0s treinos e compe_llr;oes. [e] alggda(_) é alt§mente Mensal R$ 170,62 320 R$ 54.598,40 3 meses
respiravel, o que ajuda na absorgéo de suor e oferece maior conforto térmico, além de ser
um tecido mais suave e agradavel ao toque. Apesar de ser um material de maior custo, o
algodao foi escolhido pela sua qualidade e por proporcionar um excelente desempenho
durante as atividades fisicas. Esse material é duravel, adequado para suportar o desgaste
dos treinos, e tem a vantagem de ser mais confortavel para os participantes,
especialmente em treinos intensos.
Serdo fornecidas 2 unidades de kimono (dobok) por participante, levando em
consideracéo a necessidade de ter um uniforme extra em caso de desgaste ou para
higienizag&o.
Total do Projeto R$ 149.998,40
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigdo
Escolher Agdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ =
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicdo
Escolher Agdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més
Total R$ -
9-PLANO DE APLICAQT\O: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nédo devera ser preenchida;

Descricdo das Agdes Concedente Proponente Patrocinador el
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ 149.998,40 | R$ - |R$ R$ 149.998,40
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Obras e Instalagdes R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ R$ X
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Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |[R$ R$ -
- — R . " "
Divulgacio Sen/!gos de Pessoa J\’Jrfdlca $ R$ R$ R$
Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Total R$ 149.998,40 | R$ = R$ R$ 149.998,40
ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidad&o; monitor que atende
diretamente criancas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagdo dos servicos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agoes prévias e durante a execucdo do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagéo, assessoria de marketing; contratagéo de posts patrocinados em redes
sociais; pagamentos a influencers digitais; confeccéo de artes, producéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s&o necessérias para prover a estrutura administrativa béasica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contébil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricéo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

R$

149.998,40

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

149.998,40

R$

R$

R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricéo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacées

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica




Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricéo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Descricéo das Agdes

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte




Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricédo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalaces

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricéo das A¢des

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagédo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$
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11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricéo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucé&o Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam preco de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver preco em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar
indicado como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1— Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos ultimos 180 dias.

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formagédo de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numeragéao

Descricédo Detalhada

O item possui prego de
referéncia em alguma opgéo
abaixo?

Fonte do prego

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoaresponsavel
pela cotacdo

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador geral do projeto - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Responsavel
pelas Oficinas e tem funcéo de coordenar
cronogramas, recursos, equipamentos e
informagdes do projeto. Colaboragéo com os
participantes para identificar e definir
requisitos e objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes sejam
atendidas & medida que o projeto evolui. O
Coordenador Geral do Projeto atuara durante
3 meses, com dedicacéo de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias
e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. Esse profissional sera responsavel
pelas Oficinas e pela coordenagéo geral do
projeto, incluindo o planejamento e
acompanhamento de cronogramas, gestao
de recursos, equipamentos e informacdes,
além de colaborar diretamente com os
participantes para identificar e definir
requisitos e objetivos. Também garantira
que as necessidades dos envolvidos sejam
atendidas ao longo da execug&o do projeto,
assegurando seu bom andamento e
efetividade.

1 — Banco de prego Prefeitura

2 — Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador Operacional - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais,
realizando o lancamento e a movimentag&o
de entrada e saida do estoque. Elabora
relatérios e atua na implementacéo de
melhorias para a otimizagéo de processos.
O Coordenador Operacional atuara durante
3 meses, com dedicag&o de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias
e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. Esse profissional seré responsavel
por receber, conferir, armazenar e distribuir
produtos e materiais, realizando os
langamentos e o controle de entrada e saida
do estoque. Também elaboraré relatérios e
contribuira ativamente na implementag&o de
melhorias voltadas & otimizacéo dos
processos operacionais do projeto.

1 — Banco de prego Prefeitura

2 —Banco de pregco Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas




Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Assistente Administrativo - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Auxilia nos
processos de desenvolvimento de projetos,
levanta necessidades e requisitos,
acompanha cronograma, desenvolve
planilhas e apresentagdes, controla
documentagdes, Conferéncia de
documentacéo e contas, Recebimento,
expedicéo e distribuicéo de correspondéncia.
Controlar contas a pagar. Emitir notas
fiscais. Elaborar relatério financeiro.
Assessorar 0 Coordenador Geral. O
Assistente Administrativo atuara durante 3
meses, com dedicagéo de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias
e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. A presenca desse profissional é
essencial para garantir o bom andamento
administrativo do projeto, auxiliando nos
processos de desenvolvimento,
levantamento de necessidades e requisitos,
acompanhamento do cronograma,
elaboragéo de planilhas e apresentacdes,
controle e conferéncia de documentagdes e
contas, além de realizar o recebimento,
expedicéo e distribuicéo de
correspondéncias. Também ser&
responsavel por controlar contas a pagar,
emitir notas fiscais, elaborar relatérios
financeiros e assessorar diretamente o
Coordenador Geral, contribuindo para a
organizacao, fluidez e eficiéncia na gestéo
do projeto.

1 - Banco de prego Prefeitura

2 — Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Instrutor/Professor — 1 profissional disponivel
por 3 meses, com carga horaria de 6 horas
por dia, 2 dias por semana, totalizando 12
horas semanais e 48 horas mensais. A
remuneracéo sera de R$ 2.400,00 por més,
resultando em um valor hora de R$ 50,00. A
jornada diéria sera dividida em dois turnos
de trabalho: no periodo da manha, das 9h00
as 12h00 (com aula das 10h00 as 11h00), e
no periodo da tarde, das 14h00 as 17h00
(com aula das 15h00 as 16h00). Cada turno
inclui 1 hora antes e 1 hora apés a aula para
organizagéo do espago, planejamento,
recepcéo dos alunos, esclarecimento de
dividas e encerramento das atividades. O
profissional sera fundamental para o
desenvolvimento dos alunos em 4 turmas,
sendo responsavel por preparar e ministrar
os treinamentos, elaborar materiais e
atividades tedricas e praticas, conforme o
projeto, com foco na capacitagéo,
desenvolvimento de habilidades e
fortalecimento dos participantes dentro do
contexto educacional e social proposto.

1 — Banco de prego Prefeitura

2 —Banco de pregco Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas




Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Monitores — 5 profissionais disponiveis por 3
meses, com atuag&o 2 vezes por semana,
das 9h00 as 12h00 no periodo da manha
(aula das 10h00 as 11h00) e das 14h00 as
17h00 no periodo da tarde (aula das 15h00
as 16h00), totalizando 6 horas de atuagdo
por dia. Somando uma carga horéria de 144
horas no periodo e recebendo R$ 1.000,00
mensais, totalizando R$ 5.000,00 por més
para os 5 profissionais e R$ 15.000,00
durante os 3 meses de execugédo. Os
monitores chegam sempre com 1 hora de
antecedéncia para auxiliar na preparagéo do
espago, organizacdo dos materiais e
recepcéo dos alunos, acompanham as aulas
oferecendo suporte pedagégico e disciplinar
em pequenos grupos, e permanecem por
mais 1 hora ap6s cada aula para auxiliar no
encerramento das atividades, apoio logistico
e fechamento do local. Em um projeto social
esportivo com 40 alunos por turma, sua
atuacao é fundamental para garantir um
ambiente seguro, organizado e acolhedor.
Além disso, contribuem com a inclusdo
social, mediacédo de conflitos, escuta ativa e
fornecimento de feedbacks a coordenacao,
promovendo um espago estruturado e
eficiente que potencializa os resultados
educacionais e sociais do projeto.

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Agentes Locais - 5 profissionais disponiveis
por 03 meses - Desempenham um papel
crucial ao divulgar projetos dentro da
comunidade. Eles atuam como
embaixadores, transmitindo informacdes
essenciais, mobilizando interesse e
fomentando o engajamento. Por meio de
interacOes diretas e pessoais, esses agentes
compartilham detalhes do projeto, seus
beneficios e objetivos, capturando a atencéo
das pessoas e criando conexdes genuinas.
Valor mensal por profissional R$900,00
reais/més x 5 profissionais =
R$4.500,00.Cada agente local atuara 5 dias
por semana, 4 horas por dia, durante 3
meses, totalizando 20 dias por més e 60 dias
no periodo. Isso representa uma carga
horaria de 240 horas por agente e 1.200
horas totais da equipe ao longo do projeto. A
atuacdo de 5 agentes é adequada para
alcancar diferentes territérios da
comunidade, garantindo ampla divulgagéo
das agdes do projeto. Esses profissionais
sdo responsaveis por mobilizar o publico
local, divulgar o projeto de forma direta e
personalizada, estimular o engajamento dos

moradores e fortalecer o vinculo entre a

1 — Banco de prego Prefeitura Nao
2 — Banco de prego Adm Publica Né&o
3 — Ata de registro de prego Néo

4 — Listas/Pesquisas .
o, N&o

publicizadas

1 —Banco de prego Prefeitura Nao
2 —Banco de pregco Adm Publica Nao
3 — Ata de registro de prego Néo




Iniciativa e a comunidade. Com agoes
presenciais, eles compartilham informagdes,
orientam os interessados e promovem a
participacéo ativa. O valor mensal por
profissional é de R$ 900,00, totalizando R$
4.500,00 por més e R$ 13.500,00 durante os
3 meses.

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Auxiliar de Limpeza — 4 profissionais
disponiveis por 3 meses, com atuagdo 2
vezes por semana, das 9h00 as 12h00 no
periodo da manha (com aula das 10h00 as
11h00) e das 14h00 as 17h00 no periodo da
tarde (com aula das 15h00 as 16h00),
totalizando 6 horas de trabalho por dia.
Somando 48 horas mensais e 144 horas ao
longo do projeto. O valor mensal por
profissional sera de R$ 1.200,00, resultando
em um valor hora de R$ 25,00. O total
mensal da equipe sera de R$ 4.800,00 e, ao
final dos 3 meses, o custo total sera de R$
14.400,00. Os auxiliares serdo responsaveis
pela higienizagdo completa das areas
internas e externas antes, durante e apds as
aulas, incluindo a limpeza dos equipamentos
utilizados (como tatames), bem como o
recolhimento de residuos de dgua e restos
de kits lanche. A presenga dos 4
profissionais é fundamental para manter o
ambiente limpo, seguro e organizado para o
atendimento de 40 alunos por turma,
garantindo as condi¢des adequadas para o
bom andamento do projeto.

1 - Banco de prego Prefeitura

2 — Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Registro Fotografico Profissional — 1
profissional disponivel por 3 meses, atuando
2 vezes por semana, com jornada diaria das

9h30 as 11h30 no periodo da manha (com
aula das 10h00 as 11h00) e das 14h30 as
16h30 no periodo da tarde (com aula das
15h00 as 16h00), totalizando 4 horas de
trabalho por dia. Somando 32 horas mensais
e 96 horas no total ao longo dos 3 meses. O
valor mensal deste profissional é de R$
2.000,00, resultando em um valor hora de
aproximadamente R$ 20,83. O fotégrafo
sera responsavel pelo registro fotografico
das atividades realizadas durante as aulas,
incluindo o periodo antes e apés as
mesmas, para garantir o melhor
acompanhamento visual do projeto,
produzindo imagens para relatérios de
prestacéo de contas e divulgacdo em redes
sociais. A presenca de 1 profissional é
suficiente para cobrir as necessidades de
documentagcéo e visibilidade do projeto,
contribuindo para a transparéncia,
comunicagdo e memédria institucional da
iniciativa.

1 - Banco de prego Prefeitura

2 — Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas




Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Profissional de comunicacéo e divulgagéo -
1 profissional disponivel por 03 meses -
Contratacéo para a prestacgéo de servigos de
confecgéo de Flyers Virtual, Slides, com
descricéo da Oficina - Local, Horario e
Gratuidade divulgacéo nas Redes Sociais
com as Logomarcas da SEME e Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo. Andlise e
impulsionamento com foco no publico-alvo
da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgacao/impulsionamento
(impulsionamento, projeto grafico, flyer
virtual...)

1 - Banco de prego Prefeitura Né&o

2 — Banco de prego Adm Publica Né&o

3 — Ata de registro de prego Né&o

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

12

Kimono esportivo - composicéo: Casaco
(Jeogori, Calgas (Pants), Faixa (Belt) - O
dobok é geralmente feito de um material
resistente e duravel, como algodéo, para
suportar o desgaste causado pelos treinos e
competicdes. Também é importante que o
dobok seja de tamanho adequado ao
praticante para garantir conforto e
mobilidade durante a pratica. -
Consideramos 2 unidades para cada
participante. Kimono Esportivo (Dobok) -
Composicéo: Casaco (Jeogori), Calcas
(Pants), Faixa (Belt)

O dobok é um uniforme tradicional utilizado
em praticas esportivas, como o taekwondo e
outras modalidades, composto por casaco
(jeogori), calgas (pants) e faixa (belt). Este
uniforme seré confeccionado em algodao,
um material natural e confortavel, ideal para
garantir mobilidade e conforto durante os
treinos e competicdes. O algodado é
altamente respiravel, o que ajuda na
absorgéo de suor e oferece maior conforto
térmico, além de ser um tecido mais suave e
agradavel ao toque. Apesar de ser um
material de maior custo, o algodéo foi
escolhido pela sua qualidade e por

1 - Banco de prego Prefeitura Né&o

2 — Banco de pregco Adm Publica Nao

3 — Ata de registro de prego Né&o

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “nio” nas 04 hip6

a OSC deverd usar a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa |Numeracéo

Descricéo Detalhada

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Coordenador geral do projeto - 1
profissional disponivel por 03 meses -
Responsavel pelas Oficinas e tem fungéo
de coordenar cronogramas, recursos,
equipamentos e informagdes do projeto.
Colaborag&o com os participantes para
identificar e definir requisitos e objetivos.
Garantir que as necessidades dos
participantes sejam atendidas a medida que
o projeto evolui. O Coordenador Geral do
Projeto atuara durante 3 meses, com
dedicacéo de 5 dias por semana, 8 horas
por dia, totalizando 60 dias e uma carga
horéria de 480 horas no periodo. Esse
profissional sera responsavel pelas Oficinas
e pela coordenagcéo geral do projeto,
incluindo o planejamento e
acompanhamento de cronogramas, gestéo

Aa rariirenc amninamantne a infarmarAac

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

4.500,00

R$

13.500,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

4.580,00

R$

13.740,00




UG 1 EUUIOUS, SYUIPGIHISTIUS © HIIUITIayUSS,
além de colaborar diretamente com os
participantes para identificar e definir
requisitos e objetivos. Também garantira
que as necessidades dos envolvidos sejam
atendidas ao longo da execucéo do projeto,
assegurando seu bom andamento e
efetividade.

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

4.700,00

R$

14.100,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador Operacional - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais,
realizando o langamento e a movimentagédo
de entrada e saida do estoque. Elabora
relatérios e atua na implementacéo de
melhorias para a otimizagéo de processos.
O Coordenador Operacional atuara durante
3 meses, com dedicagéo de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias
e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. Esse profissional sera responsavel
por receber, conferir, armazenar e distribuir
produtos e materiais, realizando os
langamentos e o controle de entrada e saida
do estoque. Também elaboraré relatérios e
contribuiré ativamente na implementacéo
de melhorias voltadas a otimizag&o dos
processos operacionais do projeto.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

3.200,00

R$

9.600,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

3.300,00

R$

9.900,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

3.400,00

R$

10.200,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Assistente Administrativo - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Auxilia nos
processos de desenvolvimento de projetos,
levanta necessidades e requisitos,
acompanha cronograma, desenvolve
planilhas e apresentagdes, controla
documentagdes, Conferéncia de
documentagé&o e contas, Recebimento,
expedicéo e distribuicao de
correspondéncia. Controlar contas a pagar.
Emitir notas fiscais. Elaborar relatério
financeiro. Assessorar o Coordenador
Geral. O Assistente Administrativo atuara
durante 3 meses, com dedicacéo de 5 dias
por semana, 8 horas por dia, totalizando 60
dias e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. A presenca desse profissional é
essencial para garantir o bom andamento
administrativo do projeto, auxiliando nos
processos de desenvolvimento,
levantamento de necessidades e requisitos,
acompanhamento do cronograma,
elaboragdo de planilhas e apresentagoes,
controle e conferéncia de documentagées e
contas, além de realizar o recebimento,
expedicéo e distribuicéo de
correspondéncias. Também ser&
responsavel por controlar contas a pagar,
emitir notas fiscais, elaborar relatérios
financeiros e assessorar diretamente o
Coordenador Geral, contribuindo para a
organizagéo, fluidez e eficiéncia na gestéo
do projeto.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

2.200,00

R$

6.600,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

2.300,00

R$

6.900,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

2.400,00

R$

7.200,00




Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Instrutor/Professor — 1 profissional
disponivel por 3 meses, com carga horéaria
de 6 horas por dia, 2 dias por semana,
totalizando 12 horas semanais e 48 horas
mensais. A remuneragéo sera de R$
2.400,00 por més, resultando em um valor
hora de R$ 50,00. A jornada diéria sera
dividida em dois turnos de trabalho: no
periodo da manhé, das 9h00 as 12h00 (com
aula das 10h00 as 11h00), e no periodo da
tarde, das 14h00 as 17h00 (com aula das
15h00 as 16h00). Cada turno inclui 1 hora
antes e 1 hora apés a aula para
organizagao do espaco, planejamento,
recepcao dos alunos, esclarecimento de
dividas e encerramento das atividades. O
profissional seréa fundamental para o
desenvolvimento dos alunos em 4 turmas,
sendo responsavel por preparar e ministrar
os treinamentos, elaborar materiais e
atividades tedricas e praticas, conforme o
projeto, com foco na capacitagéo,
desenvolvimento de habilidades e
fortalecimento dos participantes dentro do
contexto educacional e social proposto.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

2.400,00

R$

7.200,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

2.490,00

R$

7.470,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

3.000,00

R$

9.000,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Monitores — 5 profissionais disponiveis por
3 meses, com atuag&o 2 vezes por semana,
das 9h00 as 12h00 no periodo da manha
(aula das 10h00 as 11h00) e das 14h00 as
17h00 no periodo da tarde (aula das 15h00
as 16h00), totalizando 6 horas de atuagéo
por dia. Somando uma carga horaria de 144
horas no periodo e recebendo R$ 1.000,00
mensais, totalizando R$ 5.000,00 por més
para os 5 profissionais e R$ 15.000,00
durante os 3 meses de execucédo. Os
monitores chegam sempre com 1 hora de
antecedéncia para auxiliar na preparacéo
do espago, organizacdo dos materiais e
recepcéo dos alunos, acompanham as
aulas oferecendo suporte pedagégico e
disciplinar em pequenos grupos, e
permanecem por mais 1 hora apés cada
aula para auxiliar no encerramento das
atividades, apoio logistico e fechamento do
local. Em um projeto social esportivo com
40 alunos por turma, sua atuagéo €
fundamental para garantir um ambiente
seguro, organizado e acolhedor. Além
disso, contribuem com a incluséo social,
mediacao de conflitos, escuta ativa e
fornecimento de feedbacks a coordenacéo,
promovendo um espago estruturado e
eficiente que potencializa os resultados
educacionais e sociais do projeto.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

5.000,00

R$

15.000,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

5.500,00

R$

16.500,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

6.000,00

R$

18.000,00




Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Agentes Locais - 5 profissionais disponiveis
por 03 meses - Desempenham um papel
crucial ao divulgar projetos dentro da
comunidade. Eles atuam como
embaixadores, transmitindo informagdes
essenciais, mobilizando interesse e
fomentando o engajamento. Por meio de
interacdes diretas e pessoais, esses
agentes compartilham detalhes do projeto,
seus beneficios e objetivos, capturando a
atencdo das pessoas e criando conexdes
genuinas.

Valor mensal por profissional R$900,00
reais/més x 5 profissionais =
R$4.500,00.Cada agente local atuara 5 dias
por semana, 4 horas por dia, durante 3
meses, totalizando 20 dias por més e 60
dias no periodo. Isso representa uma carga
horéria de 240 horas por agente e 1.200
horas totais da equipe ao longo do projeto.
A atuacdo de 5 agentes é adequada para
alcancar diferentes territdrios da
comunidade, garantindo ampla divulgagéo
das agdes do projeto. Esses profissionais
s&o responsaveis por mobilizar o puiblico
local, divulgar o projeto de forma direta e
personalizada, estimular o engajamento dos
moradores e fortalecer o vinculo entre a
iniciativa e a comunidade. Com agées
presenciais, eles compartilham
informagdes, orientam os interessados e
promovem a participacéo ativa. O valor
mensal por profissional é de R$ 900,00,
totalizando R$ 4.500,00 por més e R$
13.500,00 durante os 3 meses.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

4.500,00

R$

13.500,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

5.000,00

R$

15.000,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

6.000,00

R$

18.000,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Auxiliar de Limpeza — 4 profissionais
disponiveis por 3 meses, com atuagéo 2
vezes por semana, das 9h00 as 12h00 no
periodo da manha (com aula das 10h00 as
11h00) e das 14h00 as 17h00 no periodo da
tarde (com aula das 15h00 as 16h00),
totalizando 6 horas de trabalho por dia.
Somando 48 horas mensais e 144 horas ao
longo do projeto. O valor mensal por
profissional sera de R$ 1.200,00, resultando
em um valor hora de R$ 25,00. O total
mensal da equipe sera de R$ 4.800,00 e, ao
final dos 3 meses, o custo total sera de R$
14.400,00. Os auxiliares serdo responsaveis
pela higienizagdo completa das areas
internas e externas antes, durante e apés as
aulas, incluindo a limpeza dos
equipamentos utilizados (como tatames),
bem como o recolhimento de residuos de
4gua e restos de kits lanche. A presenca
dos 4 profissionais é fundamental para
manter o ambiente limpo, seguro e
organizado para o atendimento de 40
alunos por turma, garantindo as condicdes
adequadas para o bom andamento do
projeto.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

4.800,00

R$

14.400,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

5.200,00

R$

15.600,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

5.600,00

R$

16.800,00




Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Registro Fotografico Profissional — 1
profissional disponivel por 3 meses,
atuando 2 vezes por semana, com jornada
diaria das 9h30 as 11h30 no periodo da
manhé& (com aula das 10h00 as 11h00) e
das 14h30 as 16h30 no periodo da tarde
(com aula das 15h00 as 16h00), totalizando
4 horas de trabalho por dia. Somando 32
horas mensais e 96 horas no total ao longo
dos 3 meses. O valor mensal deste
profissional é de R$ 2.000,00, resultando
em um valor hora de aproximadamente R$
20,83. O fotégrafo sera responsével pelo
registro fotogréfico das atividades
realizadas durante as aulas, incluindo o
periodo antes e apds as mesmas, para
garantir o melhor acompanhamento visual
do projeto, produzindo imagens para
relatérios de prestagéo de contas e
divulgagdo em redes sociais. A presenca de
1 profissional ¢ suficiente para cobrir as
necessidades de documentacéo e
visibilidade do projeto, contribuindo para a
transparéncia, comunicagdo e memaria
institucional da iniciativa.

32.358.967/0001-36

MARCELLY NASCIMENTO

R$

2.000,00

6.000,00

27.740.063/0001-30

ROBERTO PEREZ DOS SANTOS

R$

2.200,00

R$

6.600,00

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUGOES

R$

2.300,00

R$

6.900,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Profissional de comunicagéo e divulgagéo -
1 profissional disponivel por 03 meses -
Contratacéo para a prestagéo de servicos
de confecgéo de Flyers Virtual, Slides, com
descricdo da Oficina - Local, Horario e
Gratuidade divulgacéo nas Redes Sociais
com as Logomarcas da SEME e Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo. Andlise e
impulsionamento com foco no publico-alvo
da oficina. O prestador de servico fara a
divulgag&o/impulsionamento
(impulsionamento, projeto gréfico, flyer
virtual...)

32.358.967/0001-36

MARCELLY NASCIMENTO

R$

3.200,00

R$

9.600,00

27.740.063/0001-30

ROBERTO PEREZ DOS SANTOS

R$

3.300,00

R$

9.900,00

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUCOES

R$

3.300,00

R$

9.900,00

Kimono esportivo - composicdo: Casaco
(Jeogori, Calcas (Pants), Faixa (Belt) - O
dobok é geralmente feito de um material
resistente e duravel, como algodé&o, para
suportar o desgaste causado pelos treinos e
competi¢des. Também é importante que o
dobok seja de tamanho adequado ao
praticante para garantir conforto e
mobilidade durante a prética. -
Consideramos 2 unidades para cada
participante. Kimono Esportivo (Dobok) -
Composigado: Casaco (Jeogori), Calcas
(Pants), Faixa (Belt)

O dobok é um uniforme tradicional utilizado

36.544.982/0001-20

ANGELICA

R$

170,62

320

R$

54.598,40
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em préticas esportivas, como o taeckwondo
e outras modalidades, composto por casaco
(jeogori), calgas (pants) e faixa (belt). Este
uniforme seré confeccionado em algodéo,
um material natural e confortavel, ideal para
garantir mobilidade e conforto durante os
treinos e competicdes. O algodéo é
altamente respiravel, o que ajuda na
absorg&o de suor e oferece maior conforto
térmico, além de ser um tecido mais suave
e agradavel ao toque. Apesar de ser um
material de maior custo, o algodé&o foi
escolhido pela sua qualidade e por
proporcionar um excelente desempenho
durante as atividades fisicas. Esse material
é durével, adequado para suportar o
desgaste dos treinos, e tem a vantagem de
ser mais confortavel para os participantes,
especialmente em treinos intensos.

Seréo fornecidas 2 unidades de kimono
(dobok) por participante, levando em
consideragéo a necessidade de ter um
uniforme extra em caso de desgaste ou
para higienizagéo.

47.667.188/0001-90

RN DA SILVA

R$

229,99

320

R$

73.596,80

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

230,00

320

R$

73.600,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

I

149.998,40

12. REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera indicar as informagdes relativas & remuneracéo de sua equipe
pela entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

de trabalho, tanto aqueles contratados

Nome completo

CPF

Saldrio mensal do(a)
colaborador(a) da entidade

Parcela do salério do
colaborador(a) da entidade paga
por meio desse plano de trabalho

outras parcerias firmadas pela entidade? (Sim

Ha rateio do salario do colaborador com

ou N3o)

Nome das demais parcerias incluidas no

rateio

Fungdes exercidas pelo(a) colaborador(a) no
ambito desse plano de trabalho

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentag&o apresentada e o-¢ )}r
,.'- S

Nty das acdes relatadas neste projeto.

Nome do dirigente responsavel - RG






